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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 2899/2024

Sumario: Procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento para a admissao
ao Curso de Formagéo de Agentes (CFA), destinado ao ingresso na carreira de agentes
de policia da Policia de Seguranga Publica (PSP).

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a admisséao
ao Curso de Formagao de Agentes (CFA), destinado ao ingresso
na carreira de agentes de policia da Policia de Seguranga Publica (PSP)

1 — Nos termos da Portaria n.° 143/2022, de 11 de maio, que define os requisitos de admissao
ao CFA de Policia da PSP, adiante designada por Regulamento do Concurso, faz-se publico que,
por despacho do Diretor Nacional PSP de 29 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para admissao ao CFA de Policia da Policia
de Seguranga Publica.

2 — O procedimento concursal € aberto ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 143/2022,
de 11 de maio, e visa a constituicao de reserva de recrutamento para o preenchimento das vagas para
admissao ao Curso de Formagao de Agentes (CFA) de Policia da PSP, que vierem a ser definidas
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administracéo
Publica e da administragdo interna.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° e dos artigos 13.° e 58.°, todos da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Na sequéncia do enunciado no numero anterior, incentivam-se a concorrer todos os
cidadaos que reunam condi¢bes para o efeito e que desejem contribuir para uma sociedade mais
segura e inclusiva, independentemente da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de ori-
gem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo, situagdo econdémica, condi¢ao social
ou orientacao sexual.

5 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, 15 % do numero
de vagas fixadas sao atribuidas aos militares que:

5.1 — Prestem ou tenham prestado servigo em regime de contrato (RC), pelo periodo minimo
de trés anos, até ao limite dos trés anos subsequentes a cessagao do contrato.

5.2 — Os militares que tenham prestado servigo em Regime de Contrato Especial (RCE)
pelo periodo minimo de 8 anos, até ao limite dos trés anos subsequentes a cessag&o do contrato.

6 — Validade do concurso

6.1 — O concurso é valido para a ocupacado do numero de vagas que vierem a ser definidas
nos termos do n.° 2 do presente aviso.

6.2 — No caso do numero de candidatos aprovados for superior ao numero de candidatos a
admitir ao curso, sera mantida uma reserva de recrutamento, contendo os candidatos aprovados
excedentarios.

6.3 — Areserva de recrutamento é utilizada quando, no prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologacéo da lista de ordenagéo final, ocorra a realizagdo de novo CFA.

7 — Local e caracterizacao dos postos de trabalho e remuneracoes

Aos policias aplica-se o estatuto profissional aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de
19 de outubro, designadamente a condigéo policial, regimes de deveres e direitos, de trabalho, de
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carreiras, de nomeacgao e mobilidade, de tempo de servigo, de formagao policial, de avaliagao do
desempenho, de remuneragdes e de protegéo social.

7.1 — Local de trabalho:

O Curso de Formacgao de Agentes de Policia da PSP decorre na Escola Pratica de Policia em
Torres Novas, em regime de internato. As fungées correspondentes a categoria de agente de policia
serao exercidas nos diversos orgaos e servigos da PSP previstos no artigo 17.° e seguintes da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto que aprova a organica da PSP, existentes em todo o territério nacional.

7.2 — Caracterizagao dos postos de trabalho

a) Durante a frequéncia do curso, o recrutamento opera-se com recurso a modalidade de
emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, na categoria de
agente provisorio.

b) Apds a conclusdo do CFA com aproveitamento, os candidatos ingressam na categoria de
Agente da carreira de Agentes de PSP, na modalidade de vinculo de emprego publico de nomeagéo,
decorrendo um periodo experimental com a duragao de um ano.

¢) Nos termos do n.° 3 do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, as fun¢des
genéricas a desempenhar pelo pessoal policial sdo as constantes do anexo | do referido diploma,
designadamente, fungdes de execugao de atividade policial de carater operacional, mormente nos
dominios do patrulhamento, da ordem e seguranga publica, da prevengéao e investigagao criminal,
assim como fungdes de formagéo, apoio e suporte a atividade operacional, sem prejuizo de Ihe pode-
rem ser atribuidas outras fungbes que resultem necessarias por imperativo da missdo cometida a PSP.

7.3 — Remuneracgoes

a) Durante a frequéncia dos cursos, a remuneragéo € a prevista no anexo lll do Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro;
b) As remuneragdes da carreira de agente da PSP estao previstas no anexo Il do mesmo diploma.

8 — Requisitos de admisséo
8.1 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento do Concurso, podem candidatar-se individuos,
com ou sem vinculo de emprego publico, que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter pelo menos 18 anos até ao final do ano civil da abertura do concurso;

c¢) Nao ter mais de 30 anos de idade, a data de abertura do concurso

Aos militares que tenham prestado servigo militar em regime de contrato, regime de contrato
especial ou de voluntariado, o tempo de servigo efetivo prestado € abatido a idade cronolégica
dos cidadaos, até ao limite de quatro anos de harmonia com artigo 36.° Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 11 de outubro;

d) Ter pelo menos 1,60 m ou 1,65 m de altura, respetivamente, para candidatos femininos e
para candidatos masculinos;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio da fungao policial;

f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

g) Estar habilitado ou estar a frequentar o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

h) Nao ter sofrido sangéo penal inibidora do exercicio da fungao;

i) Ter bom comportamento moral e civil;

J) Nao ter reprovado mais de uma vez em anterior curso de formacao de agentes da PSP ou
nao ter sido eliminado por falta de mérito ou sangao disciplinar;

k) Nao estar abrangido pelo estatuto de objetor de consciéncia;

/) Ter cumprido os deveres militares;

m) No caso de ter cumprido ou estar a cumprir o servigo militar, ndo ter sofrido punicoes
disciplinares cujo somatorio seja igual ou de gravidade superior a 10 dias de proibigao de saida;

n) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata.
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8.2 — Para cumprimento do requisito previsto na alinea ¢) do n.° 8.1, os candidatos ndo devem
ter completado 30 anos de idade a data de abertura do concurso.

8.3 — Estao dispensados do cumprimento da alinea /) do n.® 8.1, os candidatos que a data de
abertura do concurso ainda nao tenham completado 18 anos de idade.

9 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas

9.1 — O prazo de apresentagao de candidaturas € de 15 dias uteis contados da data da publi-
cacao do presente aviso no Diario da Republica;

9.2 — A apresentacao da candidatura é feita por via eletrénica e materializa-se com o preen-
chimento de um formulario de campos simples e parcialmente validado. Para o efeito, os candida-
tos deverao aceder a pagina da PSP, em www.psp.pt, portal do recrutamento, ou diretamente em
https://recrutamento.psp.pt onde podem manifestar a intengéo de concorrer;

9.3 — Ap06s o preenchimento correto e submissédo da candidatura, é atribuido pelo sistema
um numero de candidato e uma palavra-passe de forma a permitir a consulta do processo a cada
candidato, devendo ser impresso o recibo emitido, que serve como comprovativo da entrega da
candidatura, ficando a mesma pendente;

9.4 — A candidatura s6 é validada com o pagamento da comparticipagdo no custo de proce-
dimento no valor de € 41,52 (quarenta e um euros e cinquenta e dois céntimos), conforme previsto
em 2.4.1 do Anexo a que se refere o artigo 1.° da Portaria n.° 19/2017, de 11 de janeiro, publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 8, de 11 de janeiro e com o envio ao Juri da documentagao
referida no n.° 9.6 do presente aviso;

9.5 — Para pagamento do valor referido no ponto anterior, o candidato recebe, apds o correto
preenchimento e aceitacdo da candidatura, uma referéncia multibanco, mantendo-se a sua candida-
tura pendente até efetuar o pagamento atras referido, o qual devera ocorrer até as 24 horas do dia
util seguinte ao do término do prazo de apresentagcéo de candidaturas ao procedimento concursal;

9.6 — Apds o0 pagamento é enviado, para o endereco eletrénico indicado pelo candidato,
aquando da sua inscricdo, a informacao de que a sua candidatura foi validada com sucesso,
devendo os candidatos, para completar a validacao, remeter o formulario de candidatura validado,
via correio registado, até ao 5.° dia util apds o final do prazo para apresentagao, juntamente com
0s seguintes documentos, sob pena de exclusdo da candidatura:

a) Formulario de candidatura validado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias exigidas, comprovativo de frequéncia do
12.° ano de escolaridade ou equivalente, outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito;

c) Certificado do registo criminal requerido expressamente para efeitos de admissao a PSP;

d) Copia do documento comprovativo do pagamento da inscrigao;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares;

f) Declaragéo da situagao militar regularizada, obtida junto dos Gabinetes de Atendimento ao
Publico da Defesa Nacional ou Balcdo Unico da Defesa Nacional, pelos candidatos que ainda néo
foram convocados para o Dia da Defesa Nacional;

g) No caso dos candidatos que cumpriram ou se encontram a cumprir o servigo militar, docu-
mento onde conste a situagdo militar atual, o registo disciplinar, a classe de comportamento em
que se encontra, o tempo de servigo prestado nas Forgas Armadas em regime de contrato, regime
de contrato especial ou de voluntariado e as respetivas datas;

h) No caso dos candidatos que tenham inscrito no registo criminal a pratica de qualquer crime,
cépia da respetiva sentenca judicial;

i) No caso dos candidatos que tenham processo judicial pendente, documento comprovativo
da sua situacao processual, com indicagao do objeto do processo e especificagdo dos factos em
averiguagao ou constantes da acusagao;

J) No caso dos candidatos menores de idade, declaragao dos pais, ou de quem exerga o poder
paternal, autorizando a candidatura ao concurso.

9.7 — O formulario de candidatura validado, juntamente com os documentos enumerados
no n.° 9.6, devem, sob pena de exclusao da candidatura, ser enviados em correio registado, até
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ao 5.° dia util apos o final do prazo para apresentagéo das candidaturas para “Presidente do Juri
do Concurso de Admisséo ao Curso de Formacao de Agentes da PSP, Escola Pratica de Policia,
Largo das Forgas Armadas, 2350-754 Torres Novas.

9.8 — A verificagao da reunido dos requisitos € efetuada por deliberagao do juri na admissao
ao procedimento concursal, com excegao das alineas d), €) e f) do n.° 8.1, que sao verificadas no
exame medico, nas provas psicolédgicas e na entrevista profissional de selegao.

9.9 — Os requisitos indicados nas alineas h) e /) do n.° 8.1 e nas alineas g) e h) do n.° 9.6
podem ser verificados a todo tempo pelo juri ou pela PSP, até a constituicao da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

9.10 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do candidato
do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao;

9.11 — Ojuri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suple-
mentar razoavel para apresentacao dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao
apresentagao atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

10 — Métodos de selegao

10.1 — No presente concurso sdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

a) Provas fisicas;

b) Prova de conhecimentos;

c¢) Provas de avaliagao psicoldgica;
Entrevista profissional de selegéo;
Exame médico.

d)
e)

10.2 — Cada um dos métodos de selecao tem caracter eliminatério, podendo ser aplicados
por fases, igualmente eliminatérias.

10.3 — No caso de admisséo de um numero igual ou superior a 100 candidatos, por razdes de
celeridade, decorrentes da urgéncia do recrutamento, os métodos utilizados poderao ser faseados,
aplicando-se a prova de conhecimentos a totalidade dos candidatos admitidos e os restantes méto-
dos apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente da classificacdo obtida na prova de conhecimentos,
até a satisfagao das necessidades.

10.4 — Quando os candidatos aprovados satisfagam as necessidades, os restantes métodos
de selec¢do ndo serao aplicados aos demais candidatos, que se consideram excluidos.

10.5 — E obrigatdria a apresentacdo de documento legal de identificagdo em todos os momen-
tos de aplicagdo dos métodos de selegao, sob pena de exclusdo do procedimento concursal.

11 — Provas fisicas

11.1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessarias
a execucao das atividades inerentes as fungdes policiais.

11.2 — Para arealizagao das provas fisicas os candidatos deverao ser portadores de atestado
médico, comprovativo da sua aptidao fisica.

11.3 — As provas fisicas, as condi¢des especificas de realizacédo e os parametros de avaliagcao
constam no anexo | do presente aviso.

12 — Prova de conhecimentos

12.1 — Aprova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos dos candidatos,
designadamente o dominio da lingua portuguesa, bem como conhecimentos relativos ao exercicio
da cidadania.

12.2 — A prova é de natureza tedrica, reveste a forma escrita, € de realizagao coletiva e pode
ser efetuada em papel ou em suporte eletrénico.

12.3 — A prova pode ser constituida por questdes de resposta condicionada, de lacuna, de
escolha multipla ou de pergunta direta.

12.4 — Para a realizagao da prova de conhecimentos sdo indicados como bibliografia os
conteudos programaticos da disciplina de Portugués até ao 12.° ano de escolaridade, temas de
cultura geral, a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Declaragao Universal dos Direitos Huma-
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nos, a Lei Organica da Policia de Seguranga Publica e o Estatuto Profissional do Pessoal com
Funcdes Policiais da PSP. Sao, ainda, colocadas questdes sobre as instituicdes da Unido Europeia.

13 — Provas de avaliagao psicoldgica

13.1 — As provas de avaliagao psicoldgica visam avaliar, através de técnicas adequadas, as
aptiddes, as caracteristicas de personalidade e as competéncias dos candidatos e estabelecer
a adequacao as exigéncias das fungdes policiais, tendo como referéncia as atribuicbes da PSP.

13.2 — A aplicagéo deste método de selecdo é efetuada pela Divisdo de Psicologia da PSP
ou por entidade, habilitada para o efeito, designada pelo diretor nacional, através de realizagéo de
provas coletivas em papel e/ou em suporte informatico.

13.3 — O resultado da avaliagédo psicolégica tem uma validade de 18 meses, contados da
data da homologagéao da lista de ordenacgao final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para a carreira de agente da PSP.

14 — Entrevista profissional de selegao

A entrevista profissional de sele¢éo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comuni-
cacao, o relacionamento interpessoal e a motivagdo, bem como um progndéstico de adaptagao do
candidato as exigéncias do exercicio da fun¢ao policial, tendo como referéncia as competéncias
legalmente elencadas.

15 — Exame meédico

15.1 — O exame médico, realizado por médico contratado pela PSP, visa avaliar as condicbes
de saude fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio das fung¢des policiais.

15.2 — A tabela de inaptiddes a observar no exame médico é a constante no anexo Il do
presente aviso.

15.3 — Tatuagens e alteragdes corporais voluntarias

a) Sao avaliadas as tatuagens existentes e outras formas de modificagédo corporal;

b) Sao proibidas tatuagens nas méaos até a linha do pulso, no pescogo e cabega, quando
visiveis fazendo uso do uniforme;

¢) Sao proibidas, em qualquer parte do corpo as tatuagens que, nomeadamente, contenham
simbolos, palavras ou desenhos de natureza partidaria, extremista, racica ou de incentivo a vio-
Iéncia, a saber:

(1) Partidarios/politicos: os adornos ou tatuagens representativas de organizagbes ou movi-
mentos partidarios, frases, slogans ou iconografia de carater partidario ou politico;

(2) Extremistas: os adornos ou tatuagens afiliados, descritivos ou simbdlicos de filosofias, orga-
nizagdes ou atividades extremistas que identifiquem filosofias, grupos ou atividades que promovam
0 6dio ou a intolerancia racial, de género ou étnica, defendam ou pratiquem a discriminagao com
base na raga, cor da pele, género, etnia, religiao ou nacionalidade e encorajem a violéncia ou outros
meios ilicitos de privagao dos cidadaos dos seus direitos salvaguardados pela Lei.

d) Sao excluidos os candidatos que possuam tatuagens nos termos da alinea b) do presente
numero, exceto se os candidatos manifestarem formalmente a intengcao de as remover e essa
remocao ocorra, impreterivelmente, até final do concurso;

e) Sao excluidos os candidatos que possuam tatuagens nos termos da alinea c¢) do presente
numero;

f) Sao igualmente excluidos os candidatos que possuam qualquer outra forma de alteragao
corporal voluntaria, nomeadamente orificios aumentados no Iébulo da orelha maiores que 1,5 mm,
alteragdes nas orelhas (elfing) ou escarificagao (corte para criar cicatrizes intencionais).

16 — Local e data das provas

16.1 — As provas decorrem na Escola Pratica de Policia em Torres Novas, em instalagées
do dispositivo nacional da PSP, bem como em outras infraestruturas requeridas para o efeito, no
continente e nas regides autonomas dos Agores e da Madeira.
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16.2 — Os candidatos sdo convocados para a realizagdo das provas por correio eletronico,
com recibo de entrega de notificagdo, com a indicagdo da data e local onde cada uma das provas
de selecdo tem lugar, para o enderecgo de correio eletronico disponibilizado pelo candidato no ato
da candidatura, ou, pessoalmente, aquando da realizagdo da prova anterior.

17 — Valoracao dos métodos de selecao

17.1 — Na valoracao dos métodos de selecado sao adotadas diferentes escalas de classifi-
cagéao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.

17.2 — As seguintes provas sdo avaliadas através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto:

a) Provas fisicas;
b) Provas de avaliagao psicoldgica;
¢) Exame médico.

17.3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, sendo a sua ponderagao, para a lista de ordenacgao final, de 60 %.

17.4 — A entrevista profissional de selegdo é valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderacgao, para a lista de ordenagao
final, de 40 %.

17.5 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma mencéo de “N&o apto”
ou uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

18 — Ordenacao final dos candidatos

Apos a aplicagcao dos métodos de selecgéo, é feita ordenagéo final dos candidatos de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

18.1 — Critérios de ordenacéo preferencial

a) Em situacdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacéo final, nos termos
das disposi¢cdes conjugadas do artigo 30.° do Regulamento do Concurso e do n.° 2 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 1 de outubro, os candidatos pela ordem enumerada:

(1) Tenham cumprido o servigo efetivo e ndo excedam o limite de anos subsequente a data
de cessacao de contrato, de harmonia com o n.° 3 e 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 1 de outubro;

(2) Tenham maiores habilitagdes literarias;

(3) Tenham menor idade.

b) Alista unitaria de ordenacgao, depois de homologada, € notificada aos candidatos, nos termos
do Regulamento do Concurso.

¢) O ingresso na carreira de Agentes de Policia da PSP é feito por ordem de classificagao dos
respetivos Cursos de Formagao.

19 — Os candidatos tém direito de acesso as atas e aos documentos em que assentam as
deliberagdes do juri, nos termos da lei. As atas de juri onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, s&o publicitados na pagina eletrénica da PSP (www.psp.pt).

20 — Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decurso das provas sao da
responsabilidade dos préprios.

21 — Sem prejuizo da responsabilidade penal ou disciplinar que ao caso couber, a apresenta-
¢ao de documentos falsos ou falsificados, bem como a prestacao de falsas declaragdes durante o
procedimento, nomeadamente no requerimento de admissao, determina a exclusao do candidato.
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22 — O exercicio do direito de participagao de interessados, em qualquer das fases do pre-
sente procedimento concursal € exercido em formulario préprio, de uso obrigatério, o qual podera
ser impresso da pagina da PSP na internet em www.psp.pt.

23 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

23.1 — Presidente: Superintendente-Chefe Jorge Filipe Guerreiro Cabrita, Diretor da Escola
Pratica de Policia.

23.2 — Vogais efetivos:

Superintendente Ismael Pereira Gaspar Jorge, Diretor-Adjunto da Escola Pratica de Policia
(substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos).
Subintendente Rodolfo de Oliveira Custédio e Figueiredo Lopes.

23.3 — Vogais suplentes:

Subintendente Fernando Manuel Antunes Moreira.
Comissario André Braz das Neves.

24 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto; Decreto-Lei n.° 243/2015, de
19 de outubro; Portaria n.° 143/2022, de 11 de maio; Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

ANEXO1

Regulamento das provas fisicas
1 — As provas fisicas a executar sdo as seguintes:

a) Salto em comprimento sem corrida;

b) Salto do muro sem apoio;

c) Flexdes de bragos na trave, s6 para candidatos masculinos;
d) Extensdes de bragos no solo, sé para candidatos femininos;
e) Flexdes de tronco a frente;

f) Corrida de 1000 metros planos.

2 — A execucgao das provas fisicas cumpre o seguinte:

a) As provas sao executadas no mesmo dia e pela ordem indicada no niumero anterior;

b) Antes do inicio da prova e dos diversos exercicios, os candidatos sao elucidados pelo juri
sobre as condi¢des e a forma correta de execugéo de cada prova e as suas consequéncias, caso
nao sejam ultrapassadas;

c) A explicagao sobre a forma correta de execugao de cada prova é acompanhada de exem-
plificagao;

d) Entre a execugao de cada exercicio é concedido a cada candidato um periodo de descanso
de, pelo menos, cinco minutos, o que igualmente se aplica nos casos de necessidade de repeticéo
de prova;

e) Entre a prova de flexdo do tronco a frente e a de corrida de 1000 metros planos, o descanso
€ de, pelo menos, dez minutos;

f) Todas as provas s&o eliminatorias caso nao sejam executadas ou ultrapassadas, esgotadas
as tentativas permitidas;

g) Para a execugao das provas, cada candidato faz-se acompanhar do seguinte equipamento
para a pratica desportiva:

(1) Camisola;

(2) Calgoes;

(3) Calgado adequado;

(4) Fato de treino (facultativo).
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h) Caso ocorram lesdes durante a execugao das provas, a PSP nao assume qualquer respon-
sabilidade relativamente aquelas.

3 — Execucao das provas:
a) Salto em comprimento, sem corrida:

(1) Consiste em saltar em comprimento, a partir da posi¢do de pé, sem corrida prévia, as
seguintes distancias minimas:

Candidatos masculinos, 2 m;
Candidatos femininos, 1,70 m.

(2) Condicbes de execugao:

Na posicao inicial, os candidatos estdo com os pés paralelos completamente atras da linha
de partida, sem a tocarem;

O salto é executado com os dois pés em simultaneo, podendo ser dado um impulso com a
flexdo dos joelhos e o balango dos bragos;

O contacto com a linha de partida na fase de impulsao anula o salto, contando como tentativa;

O ponto da queda a considerar é o local de contacto com o solo mais préximo da linha de
partida, independentemente da parte corporal que contacta.

(3) Sao permitidas trés tentativas.

b) Salto do muro sem apoio:

(1) Consiste em transpor um muro com 1,50 metros de largura e 0,25 metros de espessura,
com as seguintes alturas:

Candidatos masculinos, 0,90 m;
Candidatos femininos, 0,70 m.

(2) Condigbes de execugao:

O candidato transp6e o muro através de um salto, sem Ihe tocar com qualquer parte do corpo,
podendo recorrer a uma corrida prévia;

Para o salto ndo pode ser utilizada técnica que implique a recegéo ao solo com qualquer parte
que nao os pés, nomeadamente as técnicas designadas “salto de peixe”, rolamento ventral, de
costas ou “fosbury flop”;

(3) Sao permitidas trés tentativas.
c) Flexdes de bragos na trave, s6 para candidatos masculinos:

(1) Consiste em executar, pelo menos, trés flexdes de bragos na trave em posi¢ao facial.
(2) Condigbes de execugao:

A prova realiza-se numa trave colocada na posigao horizontal relativamente ao solo, que per-
mita a suspensao dos candidatos sem que toquem com o0s pés no solo;

A prova inicia-se com o candidato suspenso na trave, imével e com os membros superiores
em completa extensao;

Os candidatos podem optar por se suspenderem com as maos em pronagao ou supinagao;

Em cada flexao, o queixo do candidato tem que ultrapassar totalmente a parte superior da barra;

Apods cada flexao, é adotada a posicao inicial descrita;

Cada flexdo apenas é considerada valida se executada da forma descrito;

Durante o exercicio, o candidato pode fazer pausas na posigéo correspondente a inicial;
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Caso o candidato faga uma flexdo considerada incorretamente executada, esse facto é-lhe
imediatamente comunicado, de forma inequivoca, através da frase “mal-executada”.

(3) Sao permitidas trés tentativas.
d) Extensbes de bragos no solo, sé para candidatos femininos:

(1) Consiste na execugéo de, no minimo, 12 extensdes de bragos no solo;
(2) Condigées de execugao:

A candidata posiciona-se em posigdo de decubito facial (“de barriga para baixo”), com as pernas
unidas, as maos apoiadas no solo e os bragcos em extensdo completa e perpendiculares ao solo,
com o corpo em pranchado (estendido);

A voz de inicio, é executada a flexdo dos bracos até tocar com o queixo ou o peito no solo,
seguida da extens&do completa dos mesmos;

Para além do toque do queixo ou do peito no solo, ndo é permitido o contacto com qualquer
outra parte corporal com o solo, nomeadamente com o ventre e joelhos;

Durante a execugao da prova, caso o corpo nao seja mantido em pranchado (estendido)
ou ocorra extensao incompleta dos bracos, a repeticao é considera incorretamente executada;

Durante o exercicio, os candidatos podem fazer pausas, na posicéo correspondente a inicial;

Caso a candidata faca uma flexao considerada incorretamente executada, esse facto é-lhe
imediatamente comunicado, de forma inequivoca, através da frase “mal-executada”.

(3) Sao permitidas duas tentativas.

e) Flexdes do tronco a frente:

(1) Consiste, na posigao de sentado, na execugao de flexdes do tronco (“abdominais”), durante
45 segundos e, no minimo, com as seguintes repetigcbes:

Candidatos masculinos, 30 flexoes;
Candidatos femininos, 25 flexdes.

(2) Condigbes de execugao:

O candidato posiciona-se deitado no solo, em posigdo de decubito dorsal (“de barriga para
cima”), com as omoplatas em contacto com o solo, os membros inferiores fletidos a 90°, os pés
apoiados no solo, as maos atras da nuca com os dedos entrelagados e 0s pés seguros por um
ajudante ou presos numa estrutura fixa adequada;

A voz de inicio, o candidato flete o tronco e toca com os cotovelos nos joelhos, mantendo as
maos atras da nuca com os dedos entrelacados;

S&o validas as flexdes em que os cotovelos toquem nos joelhos e em que, aquando da exten-
sao do tronco, as omoplatas toquem no solo;

E contabilizada uma repetigao por cada toque dos cotovelos nos joelhos;

Durante o exercicio, os candidatos podem fazer pausas, na posicéo correspondente a inicial.

(3) Sao permitidas duas tentativas.

f) Corrida de 1000 m:

(1) Consiste em percorrer a distadncia de 1000 m numa superficie rija e plana, no seguinte
tempo maximo:

Candidatos masculinos, 4 minutos;
Candidatos femininos, 5 minutos.
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(2) Condigbes de execugao:

A prova é executada em grupos de quatro ou mais candidatos;

Na posicéo inicial, os candidatos estdo em pé e com os pés completamente atras da linha de
partida, sem a tocarem;

O sinal de partida sera dado pelas vozes “Aos seus lugares” e “Partida” ou pela primeira voz
e um sinal sonoro, mediante tiro ou apito.

(3) E permitida apenas uma tentativa.

4 — Cada uma das provas fisicas é eliminatéria.

5 — Apds o inicio da aplicacao das provas fisicas, a nao conclusao de qualquer prova dentro
dos parametros de avaliacao estabelecidos, bem como a desisténcia ou ndo comparéncia as provas,
implica a eliminagéo do candidato.

ANEXO IT

Tabela de Inaptidoes

CAPITULO |
Exame médico

1 — O processo de selegéo de candidatos nos concursos de admissao de pessoal com fungdes
policiais para a Policia de Seguranga Publica compreende um exame médico, que consta de um
exame clinico e da realizacdo de exames complementares.

2 — O exame clinico de base compreende:

a) Anamnese;

b) Exame ectoscopico;

¢) Exame neuroldgico;

d) Exame do aparelho respiratorio;
e) Exame do aparelho cardiovascular;
f) Exame do aparelho digestivo;

g) Exame do aparelho geniturinario;
h) Exame oftalmoldgico;

i) Exame otorrinolaringolégico;

J) Exame estomatoldgico;

k) Exame biométrico.

3 — Os exames complementares compreendem:

a) Analise de sangue;

b) Analise sumaria de urina (tipo Il);

¢) Radiografia do térax (postero-anterior e perfil esquerdo);

d) Eletrocardiograma;

e) Ecocardiograma;

f) Exame de acuidade visual com relatério (realizado por oftalmologista ou optometrista);
g) Atestado de robustez fisica e psiquica com prova de exclusédo de doengas infetocontagiosas;

h) Audiograma.

4 — As analises de sangue consistem em:

a) Hemograma;
b) INR;
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c) TSH;

d) Velocidade de sedimentagao globular;

e) Doseamentos de glicose, ureia, acido urico e colesterol;
f) Reagéo de VDRL;

g) Marcadores virais da hepatite B;

h) Determinagao do grupo sanguineo (sistemas ABO e Rh).

5 — Para esclarecimento diagndstico, o médico que efetua o exame médico de selegéo pode
promover a submissio do candidato a outros exames complementares.

CAPITULO Il

Tabela de inaptidoes

SECCAOQ |
Condigoes gerais
1 — Altura inferior a:

a) Candidatos do sexo feminino — 1,60 m;
b) Candidatos do sexo masculino — 1,65 m.

2 — Perimetro toracico (xifoesternal) inferior ao perimetro abdominal ao nivel do umbigo,
medidos em repouso, sem contragdo muscular.
3 — Indice de massa corporal superior a:

a) 25 para candidatos do sexo feminino;
b) 28 para candidatos do sexo masculino.

4 — Todas as doengas cronicas ou deformidades de carater permanente que possam interferir
com o servigo policial podem ser consideradas causas de inaptiddo, embora n&o estejam espe-
cificamente mencionadas nesta tabela. Relativamente aos candidatos considerados inaptos, ao
abrigo deste numero, é feito um relatorio circunstanciado pelo médico que efetua o exame médico
de selecao.

SECCAO I
Doengas infecciosas

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas infecciosas, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Tuberculose com qualquer localizagdo, em atividade ou de cura recente (inferior a dois
anos) ou suas sequelas;

b) Sifilis analiticamente comprovada ou suas sequelas;

¢) Quisto hidatico e hidatidoses (exclui-se os seus antecedentes se tratamento sem sequelas);

d) Hepatite viral;

e) Infecado por virus da imunodeficiéncia humana;

f) Micoses;

g) Malaria (exclui-se os seus antecedentes se se cumprir o seguinte: correto tratamento verifi-
cado, intervalo de 6 meses livres de sintomas, sem necessidade de novo tratamento, hemograma
normal e auséncia de parasitas no sangue);

h) Outras doengas infecciosas suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial.
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SECCAO Il
Doengas neoplasicas

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas neoplasicas, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

a) Neoplasias malignas, em qualquer localizagao;

b) Tratamento de neoplasias, com terapéuticas que apresentem repercussao funcional ou
suscetiveis de complicagdes futuras;

¢) Quaisquer outras neoplasias de evolugao imprevisivel suscetiveis de diminuir a capacidade
para o servigo policial.

SECCAO IV
Doengas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do sangue e 6rgao hematopoiéticos,
desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

) Agranulocitose;
) Anemia;
) Trombocitopenia;

d) Coagulopatia;

e) Esplenomegalia;

f) Hemoglobindurias;

g) Perturbagdes da circulagao linfatica que, pela sua natureza e localizagao, sejam suscetiveis
de agravamento ou interfiram com a fungao;

h) Policitemia vera;

i) Outras doengas do sangue e 6rgéos hematopoiéticos suscetiveis de diminuir a capacidade
para o servigo policial.

a
b
c

SECGAO V
Doengas enddcrinas e metabdlicas

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas enddcrinas e metabdlicas, desde
que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Disfungéo tiroideia;

b) Acromegalia;

c¢) Diabetes mellitus;

d) Gota;

e) Hiperplasia do timo;

f) Dislipidémia com indicagao para tratamento farmacoldgico;

g) Outras disfungdes enddcrinas ou metabdlicas suscetiveis de diminuir a capacidade para o
servigo policial.

SECGAO VI

Perturbagdes mentais e do comportamento

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes perturbagdes mentais e do comportamento,
desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Alteragbes mentais organicas;
b) Alteragbes mentais e do comportamento devidas ao uso de substancias psicoativas;
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¢) Esquizofrenia, estados esquizoides e delirantes;

d) Perturbag¢des do humor-mania, doenga bipolar, estados depressivos;

e) Neuroses;

f) Alteragbes da personalidade e do comportamento;

g) Deficiéncia mental;

h) Outros disturbios mentais e do comportamento suscetiveis de diminuir a capacidade para
0 servico policial.

SECCAO VI
Doengas do sistema nervoso

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do sistema nervoso, desde que
sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Doengas inflamatérias do sistema nervoso central ou suas sequelas;

b) Sindromas extrapiramidais;

c¢) Doengas desmielinizantes;

d) Epilepsia;

e) Cefaleias cronicas;

f) Doencas dos nervos, raizes e plexos nervosos ou suas sequelas;

g) Doengas musculares e neuromusculares;

h) Outras doengas ou alteragdes do sistema nervoso suscetiveis de diminuir a capacidade
para o servigo policial.

SECCAO VIII
Doengas do olho e anexos

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do olho e anexos, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

a) Doencgas das estruturas e dos anexos oculares que possam causar nitida perturbagao
estética ou funcional (glaucoma, estrabismo ou anomalias dos movimentos oculares, nistagmo,
diplopia, ambliopia, doengas sistémicas com repercusséao oftalmoldgica, sequelas de cirurgia ocular);

b) Diminuigdo da acuidade visual abaixo de 6/10, em algum dos olhos, sem corregao;

c¢) Diminuicao da acuidade visual abaixo de 10/10, bilateral, com corregao;

d) Auséncia de sentido tricromatico;

e) Outras alteragdes do globo ocular e anexos, suscetiveis de diminuir a capacidade para o
servigo policial.

SECGAO IX
Doengas do ouvido

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doenc¢as do ouvido, desde que sejam sus-
cetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

a) Otites médias de tratamento prolongado ou fazendo prever alteragées cicatriciais;

b) Doengas agudas ou crénicas da mastoide;

c¢) Colesteatoma;

d) Labirintopatias agudas ou croénicas;

e) Diminuigao da acuidade auditiva superior a 20 dB (ISO) em qualquer ouvido, nas frequén-
cias audiveis;

f) Outras doengas do ouvido suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial.
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SECCAO X
Doengas do aparelho cardiovascular

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do aparelho cardiovascular, desde
que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Sequelas de febre reumatica;

b) Aneurisma arterial ou arteriovenoso;

¢) Tromboses e tromboflebites, quando exista persisténcia do trombo ou evidéncia de obstrugao
circulatoria das veias da regido afetada;

d) Varizes;

e) Hipertensao arterial, definida como PAS»160 e/ou PAD»100 em trés (03) medi¢des con-
secutivas;

f) Cardiopatia isquémica;

g) Doengas do endocardio, miocardio e pericardio;

h) Lesdes valvulares ndo reumaticas;

i) Alteragdes da condugéo e do ritmo cardiaco;

J) Doengas vasculares cerebrais ou suas sequelas;

k) Outras alteragdes do aparelho cardiovascular suscetiveis de diminuir a capacidade para o
servico policial.

SECGAO XI
Doengas do aparelho respiratorio

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doengas do aparelho respiratério, desde
que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

a) Alteragdes ou doengas organicas do nariz e cavidades acessorias, faringe, laringe e traqueia,
causando perturbagdes funcionais respiratorias ou da fonacao;

b) Rinite alérgica;

c¢) Doenga pulmonar crénica obstrutiva;

d) Asma brénquica;

e) Bronquiectasias e supuragdes pulmonares;

f) Pneumoconioses ou outras doengas causadas por agentes externos;

g) Doencas da pleura;

h) Pneumotérax;

i) Outras doengas do aparelho respiratorio suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo
policial.

SECGAO Xl

Doengas do aparelho gastrointestinal

Consideram-se motivo de inaptiddo, as seguintes doengas do aparelho gastrointestinal, desde
que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Doenga de refluxo gastro esofagico;

b) Doenga péptica ulcerosa;

c¢) Doenga inflamatdria intestinal;

d) Doengas crénicas da vesicula e vias biliares;
e) Doenga hepatica cronica;

f) Doengas do pancreas;
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g) Doenca proctoldgica;
h) Outras doencgas do aparelho gastrointestinal suscetiveis de diminuir a capacidade para o
servico policial.

SECCAO XIlil
Doengas dermatoldgicas

Consideram-se motivo de inaptid&o, as seguintes doengas dermatoldgicas, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

a) Infe¢des da pele de tratamento prolongado;
b) Dermatoses bolhosas;
c¢) Fotodermatoses;
d) Genodermatoses;
e) Esclerodermia sistémica;
f) Dermatites e eczemas;
g) Psoriase;
h) Urticaria crénica ou recorrente;
i) Acne moderado-severo e nas suas formas graves e sindromes associadas (ex: acne fulmi-
nante, acne conglobata, exceto se curado, desde que sem sequelas);
J) Afecdes das glandulas anexas (ex.: hidradenite, foliculite decalvante, sinus pilonidalis);
k) Alteragbes da pigmentagado cutanea (ex.: vitiligo, piebaldismo, albinismo) que pela sua
extensdo ou localizagao limitem o tempo de permanéncia ao ar livre;
/) Outras doencgas cronicas da pele, faneras e do tecido celular subcutédneo suscetiveis de
diminuir a capacidade para o servico policial.

SECCAO XIV
Doengas do sistema musculo-esquelético e tecido conjuntivo

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes doencgas do sistema musculo-esquelético e
do tecido conjuntivo, desde que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

a) Artrite reumatoide e outras poliartrites;

b) Artroses;

c) Deformidades adquiridas dos membros;

d) Lesbes da rétula e do joelho;

e) Doengas sistémicas do tecido conjuntivo;

f) Doengas da coluna vertebral;

g) Escondildlise bilateral transfixiva;

h) Espondilolistesis com deslocamento igual ou superior a 25 %;

i) Deformidades vertebrais acentuadas (Escoliose patolégica com angulo de Cobb superior a
100; Hiperlordose Lombossagrada acentuada; Vértebras de transi¢gdo lombossagradas (hemisa-
cralizagdo ou hemilombarizagéo vertebral);

J) Sequelas de fraturas vertebrais;

k) Espinha bifida;

/) Outras alteragdes da coluna;

m) Doengas ou sequelas de doengas dos musculos, tenddes, ligamentos e aponevroses;

n) Osteopatias e condropatias;

o) Complicagbes ou consequéncias de atos cirurgicos (presencga de material de osteossintese,
ancoras);

p) Outras doengas do sistema musculo-esquelético e do tecido conjuntivo suscetiveis de
diminuir a capacidade para o servigo policial.
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SECCAO XV
Doengas do aparelho geniturinario

Consideram-se motivo de inaptidédo, as seguintes doengas do aparelho geniturinario, desde
que sejam suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Doengas glomerulares;

b) Nefropatias tubulo-intersticiais;

c) Doenga renal cronica;

d) Litiase urinaria;

e) Doengas da bexiga e uretra;

f) Outras doengas do aparelho urinario;

g) Varicocelo ou hidrocelo;

h) Outras doengas do aparelho genital masculino;

i) Endometriose;

J) Outras doengas do aparelho genital feminino suscetiveis de diminuir a capacidade para o
servico policial.

SECCAO XVI
Malformagdes congénitas

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes malformagdes congénitas, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial:

a) Pé plano, valgo, varo, equino ou cavo pronunciado;

b) Joelhos valgos com afastamento intermaleolar superior a 7 cm;

¢) Joelhos varos com afastamento intercondiliano superior a 10 cm;

d) Outras malformagdes congénitas ou anomalias cromossémicas suscetiveis de diminuir a
capacidade para o servigo policial.

SECCAO XVII

Traumatismos e outras lesdes de causa externa

Consideram-se motivo de inaptidao, as seguintes lesdes de causa externa, desde que sejam
suscetiveis de diminuir a capacidade para o servico policial:

a) Sequelas de lesdes traumaticas;

b) Sequelas de lesdes provocadas por outras causas externas;

c) Complicagdes ou consequéncias de atos médicos ou cirurgicos, nao classificados noutros
capitulos suscetiveis de diminuir a capacidade para o servigo policial.

29-01-2024. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
317303133



