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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 191/99

Por ordem superior se torna publico que o Governo
dos Estados Unidos da América, na sua qualidade de
depositario do Protocolo Referente ao Texto Auténtico
Quadrilingue da Convengao sobre Aviagao Civil Inter-
nacional, concluido em Montreal em 30 de Setembro
de 1977, em resposta a uma nota da Embaixada de Por-
tugal em Washington, em 1 de Outubro de 1999, con-
sidera que o referido Protocolo € aplicavel ao territério
de Macau.

O Protocolo foi aprovado, para ratificacao, pelo
Decreto n.° 143/79, de 28 de Dezembro, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 298, de 28 de Dezembro
de 1979, e estendido a Macau pelo Decreto do Pre-
sidente da Republica n.° 186/99, de 26 de Agosto, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 201, de
28 de Agosto de 1999.

Para ser publicado no Boletim Oficial de Macau.

Comissao Interministerial sobre Macau, 5 de Novem-
bro de 1999. — Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 511/99

de 24 de Novembro

A organizagio policial foi objecto, através da Lei de
Organizacdo e Funcionamento da Policia de Seguranca
Publica, aprovada pela Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro,
de uma profunda alteragio de filosofia, designadamente
através da sua caracterizacdo como forca policial civil,
na esteira, alids, da previsdo constante do artigo 272.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

E, portanto, considerando o quadro constitucional e
legal vigente e no cumprimento do Programa do XIII
Governo Constitucional —onde, no que releva para este
efeito, consta a prossecugao do objectivo de moderni-
zacdo dos estatutos das forgas de seguranca, como forma
de prosseguir a melhoria dos servicos de seguranga a
proporcionar aos cidadaos —, que se da, agora, outro
importante impulso na modernizagao da Policia de
Seguranga Publica, através do presente diploma, que
vem aprovar, para o pessoal com fungdes policiais, um
novo estatuto, regime de carreiras e sistema retributivo.

Efectivamente, o esforco de modernizacao ora con-
cretizado representa, de forma logica e coerente, o
desenvolvimento de um processo de modernizagio sus-
tentado que da continuidade a estratégia de restituicao
da natureza civil a Policia de Seguranca Publica.

Cumpre-se, portanto, mais uma etapa de moderni-
zagdo da Policia de Seguranca Publica, reforcando a
identidade prépria e autonoma desta instituicdo, crian-
do-se, simultaneamente, as condicoes necessarias para
uma resposta cabal e de qualidade aos desafios do futuro
neste virar de século, no que tange a seguranca e tran-
quilidade dos cidadaos.

Nesta ldgica, dota-se a Policia de Seguranca Publica
de um estatuto mais consentdneo com a natureza do
servico publico prestado a comunidade, por um lado,
possibilitando o desenvolvimento e aplicacio de uma
filosofia de gestao orientada para a racionalizacdo de
meios e eficdcia operacional, e, por outro, viabilizando
a énfase devida as modernas teses sobre a qualidade
nos servicos publicos.

Efectivamente, o grau de qualidade de um servico
publico tem de corresponder ao grau de exigéncia e
as expectativas de uma sociedade cada vez mais infor-
mada, o que faz que a Policia de Seguranca Publica
tenha de ser capaz de se adaptar, com celeridade, a
novas situagoes.

Com este Estatuto do Pessoal da Policia de Seguranca
Publica, reitera-se uma perspectiva de policia moderna,
em que os desafios de seguranca interna sdo assumidos
por civis, numa clara separacdo entre as areas da segu-
ranga interna e da defesa nacional. Esta como aquela
responsabilizam toda a sociedade, sendo que os agentes
visiveis de uma e de outra se integram em estruturas
de natureza diferente em vista da diversidade de fins.

Sendo os fins da actuagdo da Policia de Seguranca
Publica, no contexto da seguranca interna, os de pre-
vengao e combate a comportamentos criminais, numa
interpenetracdo com as comunidades locais que servem,
tais comportamentos sdo mais facilmente alcancéveis
num servico de natureza civil, sem as restrices que
as funcgoes de natureza militar impoem.

O presente diploma vem, ainda, potenciar a conso-
lidacdo de um espirito de corpo auténomo na Policia
de Seguranga Publica que seja a expressido da sua natu-
reza especifica de «forca de seguranca com a natureza
de servigo publico».

Finalmente, considera-se que o presente Estatuto do
Pessoal criard condigdes favoraveis para uma raciona-
lizacdo da gestdo do pessoal e das respectivas carreiras,
0 que, certamente, se repercutird no aumento de eficicia
e eficiéncia da Policia de Seguranca Puablica na pros-
secucao das respectivas atribuigoes.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Policia de Segu-
ranca Publica, anexo ao presente diploma e do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Sao extintos os postos de chefe de esquadra, subchefe
principal, subchefe-ajudante, primeiro-subchefe, segun-
do-subchefe, guarda principal, guarda de 1.2 classe e
guarda de 2.2 classe, transitando os respectivos efectivos
para os postos criados pelo Estatuto aprovado pelo pre-
sente diploma nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 3.°

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
a transigdo faz-se para a mesma carreira, categoria ou
posto.
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2 — A transi¢ao do pessoal integrado no posto de
chefe de esquadra faz-se para o posto de subcomissario.

3 — A transicdo do pessoal integrado nos postos de
subchefe principal, subchefe-ajudante, primeiro-sub-
chefe e segundo-subchefe faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Os subchefes principais e os subchefes-ajudan-
tes para o posto de subchefe principal;

b) Os primeiros-subchefes e os segundos-subchefes
para o posto de subchefe.

4 — A transigdo do pessoal integrado nos postos de
guarda principal, guarda de 1.% classe e guarda de
2.2 classe faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Os guardas principais e os guardas de 1.% classe
para o posto de agente principal;
b) Os guardas de 2.% classe para o posto de agente.

5 — Na transi¢do para os postos de subchefe prin-
cipal, subchefe e agente principal, resultantes, respec-
tivamente, da agregagao dos anteriores postos de sub-
chefe principal, subchefe-ajudante, primeiro-subchefe,
segundo-subchefe, guarda principal e guarda de
1.2 classe, € contado no novo posto o tempo de servico,
para efeitos de promocao, prestado nos postos ante-
riores.

Artigo 4.°

1 — A transicao do pessoal para a nova estrutura indi-
ciaria far-se-a de acordo com as seguintes regras:

a) Na carreira de oficiais de policia, para o escaldo
da nova estrutura a que corresponda o escaldo
equivalente da estrutura anterior ou, nao
havendo correspondéncia, para o ultimo escaldo
do respectivo posto, com excepgiao dos chefes
de esquadra, cuja transicao € feita para o escalao
do posto de subcomissério a que corresponda,
na estrutura deste posto, indice remuneratério
igual ou, se nao houver coincidéncia, indice
superior mais aproximado;

b) O pessoal integrado no posto de subchefe prin-
cipal para o tltimo escalao do posto de subchefe
principal;

¢) O pessoal integrado no posto de subchefe-
-ajudante, para escalao da nova estrutura do
posto de subchefe principal correspondente ao
escalao onde se encontra posicionado;

d) O pessoal integrado no posto de primeiro-
-subchefe:

Posicionado nos 1.° e 2.° escaldes, para o
2.9 escalao do posto de subchefe;

Posicionado nos 3.° e 4.° escaldes, para o
3.° escaldo do posto de subchefe;

Posicionado no 5.° escalao, para o 4.° escaldo
do posto de subchefe;

e) O pessoal integrado no posto de segundo-sub-
chefe, para o 1.° escaldo do posto de subchefe;

f) O pessoal integrado no posto de guarda prin-
cipal:

Posicionados nos 1.° 2.° escaldes, para o
5. escalao de agente principal;

Posicionados no 3.° escalao, para 0 6.° escalao
de agente principal;

g) O pessoal integrado no posto de guarda de
1.2 classe:

Posicionado nos 1.° e 2.° escaldes, para o
1.° escalao de agente principal;

Posicionado nos 3.° e 4.° escaldes, para o
2.° escalao de agente principal;

Posicionado no 5.° escaldo, para o 3.° escalao
de agente principal;

Posicionado nos 6.° e 7.° escaloes, para o
4.° escalao de agente principal;

h) O pessoal integrado no posto de guarda de
2.2 classe, para o escalao correspondente da
nova estrutura do posto de agente ou, nao
havendo correspondéncia, para o tltimo escalao
do respectivo posto;

i) Na transi¢do para a nova estrutura indicidria,
para efeito de progressdao nos escaloes em que
vierem a ser posicionados sera contado todo o
tempo de permanéncia que detenham no esca-
lao da estrutura indiciaria anterior.

2 — Os oficiais de policia posicionados nos indices
345 e 380 da actual estrutura remuneratdria, por forga
do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 298/91, de 16 de Agosto, transitam para o ultimo
escalao dos respectivos postos.

Artigo 5.°

1— A integracido dos oficiais, subchefes e agentes
nos escaloes dos respectivos postos nao depende de
quaisquer formalidades.

2 — Pelos competentes servigos da Policia de Segu-
ranga Publica serdo publicadas listas de transicdo para
a nova estrutura remuneratodria, para conhecimento de
todos os interessados.

3 — Da integracao cabe recurso hierarquico, nos ter-
mos legais, sem prejuizo de recurso contencioso, nos
termos gerais.

Artigo 6.°

Da aplicagao do Estatuto aprovado pelo presente
diploma ndo pode resultar redugdo das remuneracoes
actualmente auferidas.

Artigo 7.°

1 — Durante o periodo de cinco anos contados a par-
tir da data de entrada em vigor do Estatuto aprovado
pelo presente diploma, o recrutamento para o posto
de subcomissario € alargado ao pessoal oriundo da car-
reira de subchefe nao detentor de licenciatura conferida
pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais desde que
aprovado em curso de formacido de acesso ao posto
de subcomisséario.

2 — Durante o periodo transitério a que se refere
0 nimero anterior, a posse de cinco anos de servico
no posto de comissario preencherd o requisito de tempo
de servico para promog¢ao ao posto de subintendente.

3 — Para salvaguarda da normal progressao na car-
reira dos oficiais de policia nao possuidores de licen-
ciatura ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranga Interna, € lhes reservado um terco
das vagas existentes no posto de subintendente.
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Artigo 8.°

1—Os cursos de promocdo iniciados antes da
entrada em vigor do presente diploma mantém a res-
pectiva validade até a sua conclusao.

2 — O pessoal que vier a ser promovido em resultado
dos cursos referidos no niimero anterior serd reposi-
cionado por referéncia ao posto a que foi promovido,
nos termos das regras constantes nos artigos 3.° e 4.°
do presente diploma, com efeitos reportados a data
fixada no respectivo despacho de promocao.

Artigo 9.°

O pessoal na situacido de pré-aposentacido em efec-
tividade de servigo que se encontre nas condicoes fixadas
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 66/98, de 18 de Margo,
mantém-se na mesma situacdo, sendo-lhe aplicivel o
regime constante do referido diploma legal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Setembro de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jodo Carlos da Costa Ferreira da
Silva — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Promulgado em 8 de Novembro de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 11 de Novembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ESTATUTO DO PESSOAL DA POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma regula o Estatuto do Pessoal da
Policia de Seguranca Publica, adiante designada por
PSP.

CAPITULO IT

Efectivos de pessoal

Artigo 2.°

Enquadramento profissional

O pessoal da PSP, de acordo com a natureza das
correspondentes funcdes, € distribuido por quadros, car-
reiras e categorias ou postos.

Artigo 3.°

Quadros de pessoal

1 — O pessoal da PSP ¢ distribuido pelos seguintes
quadros:

a) Pessoal com funcoes policiais;
b) Pessoal com fungdes nao policiais.

2 — Os quadros de pessoal sao aprovados mediante
portaria dos Ministros da Administragdo Interna e das
Finangas e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administragao Publica.

3 — Na estruturacido do quadro de pessoal com fun-
¢Oes policiais serao fixadas dotagdes por posto, salvo
no que respeita as carreiras de subchefe de policia e
agentes de policia, cuja dotagao € fixada para o conjunto
dos postos nelas integrados.

4 — Na carreira de oficial de policia sera fixada dota-
¢ao global para o conjunto dos postos de subintendente
€ comissario, nao podendo, contudo, o nimero de luga-
res ocupados por subintendentes exceder 40% do
numero de lugares globalmente fixados.

5 — Na estruturagao do quadro de pessoal com fun-
¢oOes nao policiais serdo observadas as disposicoes legais
constantes do regime geral aplicdvel a Administracao
Publica.

Artigo 4.°

Distribuicao de efectivos

1 — As dotagdes de pessoal dos diversos comandos,
estabelecimentos de ensino, unidades, subunidades e
servigos da PSP serdo fixadas por despacho do Ministro
da Administracdo Interna, sob proposta do director
nacional.

2 — A distribuicao do pessoal no ambito de cada uni-
dade organica é da competéncia do respectivo coman-
dante ou chefe.

CAPITULO III

Admissao de pessoal

Artigo 5.°

Formas de provimento

1 — A admissao de pessoal na PSP faz-se por nomea-
¢a0 ou contrato, nos termos da lei geral e do presente
Estatuto.

2 — A admissao do pessoal nos quadros faz-se por
nomeagao, a qual € provisdria durante o periodo pro-
batdrio, com a duragdo de um ano, convertendo-se em
definitiva nos termos e condigdes previstos no presente
Estatuto.

3 — A admissdo de pessoal na PSP para efeitos de
frequéncia dos cursos adequados ao ingresso em car-
reiras do pessoal com funcoes policiais, ministrados pelo
Instituto de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna e
pela Escola Prética de Policia, faz-se em regime de con-
trato administrativo de provimento, pelo tempo corres-
pondente ao periodo de duracao total estabelecido nos
programas de cada um daqueles cursos, incluindo as
repeti¢oes admitidas, nos termos das respectivas dispo-
sicOes regulamentares.

4 — Na situacao prevista no niumero anterior, quando
a admiss@o recair em individuo nomeado definitiva-
mente no quadro de pessoal com funcdes policiais, esta
far-se-4 em regime de comissdo extraordinéria de ser-
vigo, nos termos e condicdes constantes da lei geral.
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CAPITULO IV

Situacgoes do pessoal

SECCAO I

Pessoal com funcées policiais

Artigo 6.°
Situacées

O pessoal com fungdes policiais pode encontrar-se
numa das seguintes situagoes:

a) Activo;

b) Inactividade temporaria;
¢) Pré-aposentagao;

d) Aposentacio.

SUBSECCAO I

Pessoal no activo

Artigo 7.°

Situacao de activo

1 — Considera-se na situagio de activo o pessoal que
se encontre em efectividade de fungdes ou em situacao
legalmente equiparada.

2 — O pessoal com fungdes policiais na situagao de
activo pode encontrar-se:

a) Em comissao normal de servico;
b) Em comissdo extraordinaria de servigo;
¢) Em comissdo especial de servico.

Artigo 8.°

Comissao normal de servigo

1—E considerado em comissdo normal de servico
o pessoal que preste servigo nos comandos, unidades,
subunidades, estabelecimentos de ensino e servicos da
PSP ou desempenhe funcdes nos casos previstos no
artigo 96.° da Lei de Organizagao e Funcionamento da
PSP, aprovada pela Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro.

2 — E considerado, ainda, em comissio normal de
servico o pessoal do quadro policial destacado ou requi-
sitado para qualquer servico de seguranca ou para qual-
quer departamento do Ministério da Administragcao
Interna, bem como o que se encontre a frequentar cursos
ou estagios de formacdo inerentes a normal evolucao
nas carreiras.

3 — O pessoal que, nos termos dos nimeros ante-
riores, se encontre em comissao normal de servico man-
tém os direitos e regalias inerentes a situacio de origem,
salvo os que suponham a prestagio efectiva de funcoes
policiais.

Artigo 9.°

Comissao extraordinaria de servico

Considera-se em comissao extraordinaria de servigo
o pessoal que se encontre na situacio prevista no n.° 4
do artigo 5.°

Artigo 10.°

Comissao especial de servico

E considerado em comissao especial de servico o pes-
soal que:

a) Desempenhe funcdes publicas fora dos casos
previstos nos artigos anteriores;

b) Seja nomeado para o desempenho de funcdes
qualificadas como de interesse publico.

Artigo 11.°

Situacoes em relacao ao quadro
Em relacdo ao quadro, o pessoal pode estar:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Supranumerério.

Artigo 12.°

Pessoal do quadro

Considera-se no quadro o pessoal que ocupa as res-
pectivas vagas e é contado nas dotagdes aprovadas, nos
termos do disposto nos n.® 2 e 3 do artigo 3.°

Artigo 13.°
Adido ao quadro

1 — Considera-se adido ao quadro o pessoal que se
encontre em alguma das seguintes situagoes:

a) Em comissdo especial de servico;

b) Em comissdo extraordindria de servico;

¢) Em inactividade temporaria por acidente, doenga
ou por motivos disciplinar ou criminal, quando
a pena aplicada seja de duracdo superior a trés
meses;

d) Em licenca de longa duracéio;

e) Em pré-aposentacio, na efectividade de servigo.

2 — Considera-se, ainda, adido ao quadro o pessoal
em comissdao normal de servico:

a) Que faca parte de unidades ou formacoes de
constituicdo eventual ou de caracter temporario
nao previstas na Lei de Organizacao e Funcio-
namento da PSP;

b) Que esteja em situacdo em que passe a ser remu-
nerado por outros departamentos do Estado;

¢) Que aguarde a execugao de decisoes que deter-
minem a separagdo do servico ou que, tendo
passado a situacdo de pré-aposentacdo ou de
aposentacdo, aguarde a publicacido do acto que
determinou a sua mudanca de situacao;

d) Que esteja fisicamente diminuido, em conse-
quéncia de ferimentos contraidos no exercicio
das suas funcoes de manutencao da ordem e
tranquilidade publicas ou de tarefas com aque-
las directamente relacionadas, e seja conside-
rado apto para o desempenho de cargos ou fun-
¢oes que dispensem plena validez;

e) Na situacao de activo a quem sejam tornadas
extensivas as disposi¢oes respeitantes aos defi-
cientes das Forcas Armadas.
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Artigo 14.°

Supranumerario

1 — Considera-se supranumerario o pessoal com fun-
¢oes policiais na situagao de activo e em comissao nor-
mal de servico que, nao sendo adido, ndo tenha vaga
no quadro.

2 — O pessoal supranumerario preenche obrigatoria-
mente a primeira vaga que ocorra no respectivo quadro
€ no seu posto, por ordem cronoldgica da sua colocacao
naquela situacao, ressalvados os casos especiais previstos
na lei.

3 — A situacdo de supranumerario pode resultar de
qualquer das seguintes circunstancias:

a) Por promocao por distingao;

b) Por regresso da situacao de adido;

¢) Por reabilitacdo em consequéncia de revisao de
processo disciplinar ou criminal.

SUBSECCAO II
Inactividade temporaria

Artigo 15.°

Considera-se em inactividade temporaria o pessoal
que se encontre afastado do servigo por prazo deter-
minado ou indeterminado, designadamente por motivo
de doenca ou acidente ou por aplicacao de pena dis-
ciplinar ou criminal.

SUBSECCAO III
Pré-aposentagao

Artigo 16.°
Situacao de pré-aposentacao

1 — Pré-aposentagao € a situacdo para a qual transita
o pessoal que declare manter-se disponivel para o ser-
vico, desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o res-
pectivo posto;

b) Tenha atingido 55 anos de idade, independen-
temente do tempo de servigo, ou mais de 36 anos
de servigo, independentemente da idade,
requeira a passagem a situagao de pré-aposen-
tacdo e esta lhe seja concedida;

¢) Seja considerado pela Junta Superior de Satde
com incapacidade parcial permanente para o
exercicio das correspondentes funcdes, mas
apresente capacidade para o desempenho de
outras funcoes.

2 — A declaracao de disponibilidade para o servigo
a que se refere o nimero anterior deve ser apresentada
até aos 30 dias anteriores a passagem a situacdo de
pré-aposentagio, no caso previsto na alinea a), ou con-
juntamente com o requerimento a solicitar a mudanca
de situagao, nos demais casos.

3— A passagem a situacdo de pré-aposentagao
depende, em todos os casos, de despacho do Ministro
da Administragdo Interna, podendo esta competéncia
ser delegada no director nacional.

4 — O pessoal abrangido pelas situagoes de pré-
-aposentagao pode, a todo o tempo, renunciar a essa
situagao, ficando sujeito ao regime geral de aposentacio.

Artigo 17.°
Regime

1 — O pessoal em situacdo de pré-aposentacao pode
encontrar-se em efectividade de servigco ou fora de efec-
tividade de servico.

2 — O efectivo do pessoal com funcoes policiais na
situagao de pré-aposentacdo nio ¢ fixo.

3 — Na situagdo de pré-aposentacdo, o pessoal con-
tinua sujeito ao regime de incompatibilidades enquanto
se encontrar em efectividade de servigo e conserva os
direitos e regalias do pessoal no activo, com excepgao
dos seguintes:

a) Direito de ocupagdo de lugar no quadro de
pessoal;
b) Direito de acesso e progressdo na carreira.

4 — Na situagao de pré-aposentagao, o pessoal pode,
a todo o tempo, ser chamado ou requerer a prestagao
de servico compativel com o seu estado fisico ou inte-
lectual, em conformidade com os respectivos conheci-
mentos e experiéncia e com as necessidades e conve-
niéncias dos servi¢os, nao lhe podendo ser cometidas
fungoes de comando ou de direccao.

5 — A convocagao a que se refere o numero anterior
¢ da competéncia do Ministro da Administracdo Interna,
sob proposta do director nacional.

6 — O regime remuneratorio do pessoal na pré-
-aposentagao € o constante do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 58/90, de 14 de Fevereiro.

Artigo 18.°

Limites de idade

Os limites de idade da passagem a situacao de pré-
-aposentagao para o pessoal com funcdes policiais nos
varios postos sao os seguintes:

a) Superintendente-chefe — 62 anos;
b) Superintendente — 60 anos;

¢) Intendente — 60 anos;

d) Subintendente — 60 anos;

e) Comissario — 56 anos;

f) Subcomissario — 56 anos;

g) Subchefe — 60 anos;

h) Agente — 60 anos.

SUBSECCAO IV
Aposentagéo

Artigo 19.°

Passagem a aposentacao

1 — A aposentacao do pessoal com fungdes policiais
rege-se pela legislagao aplicavel aos funcionérios e agen-
tes da Administragdo Publica, pelas normas constantes
do presente Estatuto e demais legislagao aplicivel.

2 — Transita para a situacao de aposentagao o pes-
soal, no activo ou em pré-aposentacio, que se encontre
em qualquer das seguintes situacoes:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;

b) Seja colocado nessa situacdo por motivos dis-
ciplinares;

c¢) Seja considerado incapaz para todo o servico
pela Junta Superior de Saude, desde que tenha
prestado, pelo menos, cinco anos de servigo;

d) Retina as condicoes estabelecidas na lei para
a aposentacao extraordindria.
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3 — Transita igualmente para a situacao de aposen-
tacdo o pessoal que se encontre nas situagoes descritas
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 170/94, de 24 de Junho,
com as consequéncias decorrentes do artigo 2.° do
mesmo diploma legal.

Artigo 20.°

Data da passagem a aposentacao

A data da passagem a situagdo de aposentagdo é
aquela em que, nos termos legais, o pessoal € consi-
derado abrangido pela condigao ou despacho que a
motivou.

SECCAO II

Pessoal com fungées nao policiais

Artigo 21.°
Regime

O pessoal com fungdes nédo policiais fica sujeito, nas
matérias constantes do presente capitulo, ao regime
geral aplicdvel a Administragao Puablica.

CAPITULO V

Carreiras, postos e categorias

SECCAO I
Pessoal com fungdes policiais

Artigo 22.°

Carreiras

1 — O pessoal com funcgdes policiais compreende as
seguintes carreiras:

a) Oficial de policia;
b) Subchefe de policia;
c) Agente de policia.

2 — As carreiras referidas no nimero anterior desen-
volvem-se por postos.

3 — O ingresso no quadro de pessoal com fungdes
policiais faz-se:

a) No posto de subcomissario da carreira de oficial
de policia para o pessoal com licenciatura ade-
quada ministrada no Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranca Interna;

b) No posto de agente da carreira de agente poli-
cial para o pessoal habilitado com curso ade-
quado ministrado na Escola Pratica de Policia.

Artigo 23.°

Postos

1 — A carreira de oficial de policia desenvolve-se
pelos seguintes postos:

a) Superintendente-chefe;
b) Superintendente;

¢) Intedente;

d) Subintendente;

e) Comissario;

f) Subcomissario.

2 — A carreira de subchefe de policia desenvolve-se
pelos postos:

a) Subchefe principal;
b) Subchefe.

3 — A carreira de agente de policia desenvolve-se
pelos seguintes postos:

a) Agente principal;
b) Agente.

Artigo 24.°
Progressao e promocao

1 — O desenvolvimento das carreiras faz-se por pro-
gressao € promogao.

2 — A progressao consiste na mudanca de escaldo
remuneratorio e depende do tempo de permanéncia no
escalao imediatamente anterior, nos termos do presente
Estatuto, tornando-se efectiva no 1.° dia do més seguinte
ao do preenchimento do correspondente requisito.

3 — A promogao consiste no acesso ao posto ime-
diatamente superior, no ambito da mesma carreira, ou
a posto de ingresso de outra carreira.

4 — A promogao depende cumulativamente das
seguintes condigoes:

a) Existéncia de vaga, salvo no caso de carreiras
ou conjunto de postos com dotagdo global;

b) Tempo minimo de antiguidade no posto ime-
diatamente anterior;

¢) Aprovagao em concurso de avalia¢do curricular
ou em curso de formagao adequado, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto.

5 — Nas carreiras de agente de policia e de subchefe
de policia, o acesso ao posto superior poderd ainda,
nos termos do disposto no n.° 2, processar-se por mera
progressao nos escaldes remuneratorios.

Artigo 25.°

Promocao

A promogao do pessoal com fungdes policiais ao posto
imediato da respectiva carreira faz-se de acordo com
as disposicoes do presente Estatuto e processa-se na
escala remuneratoria da seguinte forma:

a) Para o 1.° escaldao do posto para o qual se faz
a promogao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratdria
do posto para o qual se faz a promocgio cor-
responda o indice superior mais aproximado,
nos casos em que venha ja sendo abonada remu-
nerag¢ao base igual ou superior a do 1.° escalao;

c¢) Para o escalao seguinte aquele que lhe corres-
ponderia por aplicacdo do disposto nas alineas
anteriores se a remuneracdo, em caso de pro-
gressdo, for superior.

Artigo 26.°

Despachos de promoc¢ao

1— A promogao do pessoal com fungdes policiais
¢ competéncia do Ministro da Administracao Interna.

2 — A competéncia referida no ndmero anterior é
delegével no director nacional da PSP, com excepcao
dos casos de promocao por distingao previstos nos ter-
mos do presente diploma.
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3 — Os extractos dos despachos de promogao sao
publicados na 2.* série do Didrio da Reptiblica.

Artigo 27.°

Progressao

1 — A mudanca de escaldo depende, observadas as
disposicoes estatutarias e regulamentares em vigor sobre
a antiguidade e avaliacdo de mérito, da permanéncia
no escalao imediatamente anterior durante os seguintes
periodos de tempo:

a) Dois anos no 1.° escalao;
b) Trés anos nos restantes.

2 — Para o efeito do disposto no nimero anterior,
a atribuicdo, nos termos da legislagdo sobre avaliagao
de servigo que vier a ser aprovada, de classifica¢io infe-
rior a Satisfatério ou equivalente determina a nao con-
sideracdo do tempo de servico prestado com essa
classificagao.

Artigo 28.°

Formalidades da progressao

1 — A progressao € automaética e oficiosa.

2 — Mensalmente, os servigos competentes promo-
vem a publicacido de listas de pessoal que progrediu
nos escaldes, para efeitos de processamento dos abonos
devidos.

SUBSECCAO 1
Carreira de oficial de policia

Artigo 29.°

Superintendente-chefe

1 — O recrutamento para o posto de superintenden-
te-chefe € feito, mediante concurso de avaliagdo cur-
ricular, de acordo com as vagas existentes, de entre supe-
rintendentes com um minimo de trés anos de efecti-
vidade de servico no posto.

2 — Para o efeito do disposto no ndmero anterior,
a responsabilidade pelas operacoes de seleccio com-
petird a uma comissao de avaliacdo, designada por des-
pacho do director nacional, constituida por oficiais com
o posto de superintendente-chefe.

Artigo 30.°

Superintendente

O recrutamento para o posto de superintendente é
feito, mediante concurso de avaliacdo curricular, de
acordo com as vagas existentes, de entre intendentes
com um minimo de quatro anos de efectividade de ser-
Vigo No posto.

Artigo 31.°

Intendente

1 — O recrutamento para o posto de intendente €
feito, mediante concurso de avaliacdo curricular, de
acordo com as vagas existentes, de entre subintendentes
habilitados com licenciatura ministrada pelo Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna com
um minimo de quatro anos de efectividade de servico
no posto.

2 — O concurso de avaliacdo curricular para acesso
ao posto de intendente inclui obrigatoriamente a dis-
cussdo de um trabalho inédito versando tema relevante
no ambito da seguranga interna, o qual, para efeito de
classificacdo final, tera ponderacao igual a 30 % da nota
final global, bem como a frequéncia de accao formativa
adequada, com duracao de seis meses, cuja classificagao
terd caracter eliminatdrio e relevara para a classificacao
final do concurso, com uma ponderacdo igual a 30%.

Artigo 32.°

Subintendente

O recrutamento para o posto de subintendente € feito,
mediante concurso de avaliacdo curricular, de entre
comissarios com um minimo de seis anos de efectividade
de servigo no posto.

Artigo 33.°
Comissario

O recrutamento para o posto de comissario € feito,
mediante concurso de avaliagdo curricular, de acordo
com as vagas existentes, de entre subcomissarios com
um minimo de quatro anos de efectividade de servico
no posto.

Artigo 34.°

Subcomissario

1 — Ingressam no posto de subcomissario os indivi-
duos habilitados com licenciatura ministrada pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna, com efeitos reportados ao dia 1 de Julho do
ano em que concluirem, com aproveitamento, o res-
pectivo estagio.

2 — Os oficiais de policia referidos no nimero ante-
rior obrigam-se, na data do respectivo ingresso na car-
reira, a prestacio do tempo de servico minimo de
10 anos, sob pena de indemnizacao a Fazenda Nacional,
em termos a fixar por despacho do Ministro da Admi-
nistracdo Interna, tendo em consideracao, designada-
mente, a duracdo e os custos da formacao recebida e
as subsequentes acgdes de qualificacdo e actualizacao,
bem como o tempo de servico prestado.

SUBSECCAO II
Carreira de subchefe de policia

Artigo 35.°
Subchefe principal

1 — O recrutamento para o posto de subchefe prin-
cipal € feito, mediante concurso de avaliacao curricular,
de entre subchefes com um minimo de cinco anos de
efectivo servico no posto.

2 — O acesso ao posto de subchefe principal far-se-4,
igualmente por progressao, de entre subchefes posicio-
nados no dltimo escalao do correspondente posto € que
nele detenham um minimo de trés anos de antiguidade.

3 — A promocdo a subchefe principal, nos termos
do n.° 1, ndo depende de vaga, devendo contudo o des-
pacho que autoriza a abertura do concurso fixar o
numero de lugares a preencher por este método, até
ao limite maximo correspondente a 25% do universo
de potenciais candidatos.
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Artigo 36.°
Subchefe

O recrutamento para o posto de subchefe € feito,
de acordo com as vagas existentes, de entre agentes
principais habilitados com curso de formacao adequado
ministrado pela Escola Prética de Policia, pela ordem
de classificagdes obtidas no respectivo curso, ao qual
poderdo ser admitidos desde que detenham um minimo
de trés anos de efectivo servico no posto, mediante pro-
cesso de seleccao adequado, nos termos de regulamento
aprovado por portaria do Ministro da Administragao
Interna.

SUBSECCAO III
Carreira de agente de policia

Artigo 37.°
Agente principal

1 — O recrutamento para o posto de agente principal
¢é feito, mediante concurso de avaliacido curricular, de
entre agentes com um minimo de quatro anos de efectivo
Servico no posto.

2 — O acesso ao posto de agente principal far-se-4,
igualmente, por progressio de entre os agentes posi-
cionados no ultimo escalao do correspondente posto
e que nele contem trés anos de antiguidade.

3 — A promocado a agente principal, nos termos do
n.° 1, ndo depende de vaga, devendo, contudo, o des-
pacho que autoriza a abertura do concurso fixar o
numero de lugares a preencher por este método, até
ao limite maximo correspondente a 25% do universo
de potenciais candidatos.

Artigo 38.°
Agente

1 — Ingressam no posto de agente os individuos habi-
litados com curso adequado ministrado na Escola Pré-
tica de Policia, de acordo com a classificacio obtida
neste curso.

2 — O plano do curso referido no niimero anterior
€ aprovado por despacho do Ministro da Administracao
Interna, sob proposta do director nacional da PSP, e
objecto de publicagao na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

3 — A admissao a frequéncia do curso faz-se de entre
individuos com idade compreendida entre 20 e 25 anos
possuidores do 11.° ano de escolaridade ou equivalente
e mediante concurso publico, onde, para além da prova
de conhecimentos, poderao ser utilizados outros méto-
dos de seleccao a aprovar por despacho do Ministro
da Administracdo Interna.

SUBSECCAO IV
Fungoes

Artigo 39.°

Descric¢ao de funcoes

As fungoes genéricas a desempenhar pelo pessoal com
funcoes policiais sdo as constantes do anexo I ao presente
Estatuto, de que faz parte integrante, sem prejuizo de
lhe poderem ser atribuidas outras funcdes que resultem
necessarias por imperativo da missao cometida a PSP.

SUBSECCAO V
Promocao por distingéo
Artigo 40.°

Promocao por distincao

1— A promocao por distin¢do consiste no acesso a
posto superior, independentemente da existéncia de
vagas e da satisfacido das condigdes gerais de promocao,
e tem por finalidade premiar:

a) Elementos que tenham cometido feitos de
extraordinéria valentia ou de excepcional abne-
gacdo na defesa de pessoas e bens ou do patri-
monio nacional com risco da prépria vida;

b) Elementos que tenham demonstrado ao longo
da carreira elevada competéncia técnica e pro-
fissional, demonstrativa de altos dotes de
comando ou de chefia, bem como da prestagao
de servigos relevantes que contribuam para o
prestigio da PSP e do Pais.

2 — As promocgodes referidas nos niimeros anteriores
sao da competéncia do Ministro da Administracao
Interna, mediante proposta do director nacional, ouvido
o Conselho Superior de Deontologia e Disciplina.

3 — O processo para a promog¢ao por distingdo deve
ser organizado com os documentos necessarios para per-
feito conhecimento dos factos praticados e nas condicoes
a fixar por despacho do Ministro da Administragao
Interna.

4 — A promocgao por distingao pode ter lugar a titulo
pOstumo.

SUBSECCAO VI
Antiguidade

Artigo 41.°

Antiguidade de servico

1 — A antiguidade em todos os postos sera reportada
a data fixada no respectivo despacho de promocio.

2 — O ordenamento relativo aos varios postos, para
os elementos com a mesma antiguidade, serd estabe-
lecido com base na classificagio nos respectivos con-
cursos ou, nos casos do ingresso na carreira de oficial
de policia ou na carreira de agente policial, respecti-
vamente, na classificacdo final obtida na licenciatura
adequada no Instituto de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna e no curso correspondente ministrado na Escola
Prética de Policia.

Artigo 42.°

Contagem do tempo de servico

1 — Conta-se como tempo de servigo efectivo, em
geral, aquele que seja prestado no activo ou em situacio
legalmente equiparada, designadamente o seguinte:

a) A frequéncia do curso ministrado no Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna, para ingresso na carreira de oficial de
policia;

b) A frequéncia do curso ministrado na Escola Pra-
tica de Policia, para ingresso na categoria ou
posto de agente;

¢) O tempo prestado na situacdo de pré-aposen-
tacao na efectividade de servico.

2 — Conta-se ainda como tempo de servi¢o, no sen-
tido de servigo prestado ao Estado, para efeitos de cal-
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culo da remuneragao da pré-aposentacido e pensao de
aposentacdo, o tempo de servico prestado na PSP, acres-
cido do prestado no exercicio de outras fungdes publicas.

3 — Nao sera contado como tempo de servico efec-
tivo:

a) O de permanéncia em qualquer situagao pela
qual ndo haja direito a remuneracao;

b) O de cumprimento de pena de prisao ou de
sancao disciplinar que implique o afastamento
do servigo ou tenha como efeito o desconto na
antiguidade, salvo se, em ambos 0s casos, as
decisdes que as determinaram vierem a ser
anuladas.

SUBSECCAO VII
Avaliagao de servigo

Artigo 43.°

Sistema de avaliacao

1— As normas que regulam o sistema de avaliagio
de servico do pessoal com fungdes policiais constam
de portaria do Ministro da Administracio Interna.

2 — Até a entrada em vigor do diploma referido no
numero anterior, a avaliacio de servico do pessoal com
funcoes policiais serd feita por ponderagdo do respectivo
curriculo profissional.

3 — Na ponderacdo do curriculo profissional ter-
-se-20 em conta, entre outros parametros, as habilitagoes
académicas e profissionais do interessado, a sua par-
ticipacdo em accdes de formacdo e aperfeicoamento,
bem como o contetido das suas fungbes efectivamente
desempenhadas no periodo considerado.

SECCAOII

Pessoal com fungées nao policiais

Artigo 44.°

Grupos e carreiras

1 — O pessoal com funcdes nao policiais distribui-se
pelos seguintes grupos:

a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico-profissional;
d) Administrativo;

e) Operario e auxiliar.

2 — O ingresso, progressao e acesso nas carreiras do
pessoal com fungdes nao policiais regem-se pelas dis-
posicoes constantes do regime geral aplicavel a Admi-
nistraciao Publica.

CAPITULO VI
Deveres, incompatibilidades e direitos
SECCAO I
Pessoal com funcées policiais
Artigo 45.°
Regime geral

O pessoal com funcdes policiais esté sujeito aos deve-
res e goza dos direitos previstos na lei geral para os

demais funcionédrios e agentes da Administracao
Publica, sem prejuizo do disposto na legislacao de segu-
ranga interna, na lei sobre direito de associagdo, no
Regulamento de Continéncias e Honras Policiais, no
Regulamento Disciplinar e no presente Estatuto, bem
como em outros regulamentos especialmente aplicaveis.

SUBSECCAO I
Deveres, incompatibilidades e regime disciplinar

Artigo 46.°

Dever profissional

1 — O pessoal com fungdes policiais, ainda que se
encontre fora do horario normal de trabalho e da 4rea
de jurisdicao do local onde exerca fungdes, deve tomar,
até a intervengao da autoridade de policia criminal com-
petente, as providéncias urgentes, dentro da sua esfera
de competéncia, para evitar a prética ou para descobrir
e capturar os agentes de qualquer crime de cuja pre-
paragao ou execucao tenha conhecimento.

2 — O pessoal com funcdes policiais que tenha conhe-
cimento de factos relativos a crimes deve comunica-los
imediatamente ao seu superior hierdrquico ou a enti-
dade competente para a investigacao.

Artigo 47.°

Frequéncia de cursos e estagios

1— O pessoal com funcdes policiais € obrigado a
frequentar os cursos e ac¢des de formagao permanente
para que seja nomeado.

2 — A PSP poderé destacar pessoal para acgodes de
formagdo em organismos estranhos a institui¢do, nos
termos de protocolos de cooperagao celebrados.

3 — O pessoal integrado nas carreiras de pessoal com
fungoes policiais pode candidatar-se a frequéncia do
curso ministrado pelo Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna, de acordo com as normas
gerais de admissao, devendo o correspondente despacho
anual de fixagdo de vagas reservar, para o efeito, uma
quota de 25 % daquelas.

Artigo 48.°

Sujeicao a exames

1 — Em acto de servigo o pessoal com fungdes poli-
ciais pode ser submetido a exames médicos, a testes
ou outros meios apropriados, designadamente com vista
a deteccao de consumo excessivo de bebidas alcodlicas,
bem como ao consumo de estupefacientes e substancias
psicotrdpicas.

2 — Os procedimentos atinentes a execucao dos exa-
mes referidos no ntimero anterior sao fixados por des-
pacho conjunto dos Ministros da Administracao Interna
e da Sauade.

Artigo 49.°

Incompatibilidades e acumulac¢io de funcées

1 — O pessoal com fungdes policiais estd sujeito ao
regime geral de incompatibilidades e acumulacoes de
fungoes publicas e privadas aplicavel a Administracao
Publica.
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2 — A acumulagao de fungoes no ambito da PSP pode
ser determinada, a titulo excepcional, por despacho
fundamentado:

a) Do director nacional, para as acumulacoes em
comando diferente daquele em que o pessoal
presta servico;

b) Dos respectivos comandantes, para os restantes
casos.

3 — O despacho que determinar a acumulagdo de
funcoes deve constar em ordem de servigo.

Artigo 50.°
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar o pessoal com fung¢des policiais
estd sujeito ao Regulamento Disciplinar da PSP.

SUBSECCAO I
Direitos

Artigo 51.°

Remuneracao e suplementos

1 — O pessoal com fungdes policiais tem direito a
remuneracao base, prestacoes sociais e suplementos pre-
vistos na legislagao aplicavel.

2 — As remuneragdes e suplementos do pessoal com
funcgoes policiais na efectividade de servico ndo sofrem
reducdo de qualquer espécie, salvo em situagdes de
auséncia ilegitima, de suspensdao e de licencas sem
vencimento.

Artigo 52.°

Remuneracéao do pessoal na situacio de activo

1 — As remuneracdes do pessoal com fungdes poli-
ciais constam do anexo II ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

2 — Ao célculo da remuneracio base mensal con-
cretizada em funcao das escalas indiciarias, constantes
do anexo 11 referido no ndmero anterior, sdo aplicaveis:

a) A partir de 1 de Julho de 1999, o mapa n.° 1;
b) A partir de 1 de Janeiro de 2000, o mapa n.° 2;
¢) A partir de 1 de Julho de 2000, o mapa n.° 3.

3 — As remuneragoes base a auferir pelos alunos do
curso ministrado no Instituto Superior de Ciéncias Poli-
ciais e Seguranga Interna para ingresso na carreira de
oficial de policia, bem como a remuneracao base a aufe-
rir pelos alunos do curso ministrado na Escola Pratica
de Policia para ingresso no posto de agente, constam
do anexo 11 ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

4 — Durante o periodo probatoério os oficiais de poli-
cia do posto de subcomissario sio remunerados pelo
indice 215, contando-se integralmente, para efeitos de
progressao nos escaldes, o tempo de servico prestado
durante o referido periodo.

Artigo 53.°
Residéncia
1— O pessoal com fungdes policiais deve ter resi-

déncia habitual na localidade onde presta servico ou
em local que diste menos de 50 km daquela.

2 — O pessoal que pretenda residir em localidade
situada a mais de 50 km do local onde habitualmente
presta servico, desde que nao haja prejuizo para a total
disponibilidade para o servigo e as circunstancias assim
o aconselhem, pode a tal ser autorizado por despacho
do director nacional.

Artigo 54.°

Colocacao por transferéncia ou deslocacao

1 — O pessoal com funcdes policiais pode, mediante
despacho fundamentado em motivo de servigo, ser trans-
ferido ou deslocado, dentro do continente, para loca-
lidade diferente da que constitui a sua residéncia habi-
tual, tendo direito:

a) Aum subsidio de instalacdo de montante liquido
correspondente a 30 dias de ajudas de custo;

b) Ao pagamento de despesas de transporte dos
membros do seu agregado familiar.

2 — O subsidio de instalacdo a que tem direito o pes-
soal que, nos termos do nimero anterior, seja trans-
ferido ou deslocado do continente para as Regidoes Aut6-
nomas ou entre elas ou destas para o continente € de
montante liquido correspondente a 60 dias de ajudas
de custo, sem prejuizo do direito ao pagamento de des-
pesas de transporte previsto no niimero anterior.

3 — Os agentes, durante o periodo probatdrio, nao
tém direito ao abono de ajudas de custo por mudanga
de residéncia.

Artigo 55.°

Incapacidade fisica

1 —E aplicavel ao pessoal com funcdes policiais o
regime legal em vigor para os deficientes das Forgas
Armadas.

2 — O pessoal referido no ntimero anterior a quem
tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a defi-
ciente das Forcas Armadas pode ser admitido a fre-
quéncia dos cursos ministrados nos estabelecimentos de
ensino da PSP, em igualdade de circunstancias com os
demais candidatos, beneficiando, contudo, da dispensa
de algumas ou de todas as provas fisicas a que houver
lugar, de acordo com as condicOes a estabelecer pelo
director nacional.

3 — S6 pode beneficiar do disposto no n.° 1 do pre-
sente artigo o pessoal que seja considerado clinicamente
curado e possa prestar todas as provas nao dependentes
da sua capacidade fisica.

4 — O pessoal considerado deficiente que vier a ser
promovido nao ocupa vaga no quadro respectivo e fica
na situac@o de adido ao quadro, sendo a sua colocacao
determinada pelo director nacional, de harmonia com
a sua validez fisica e as conveniéncias de servico.

Artigo 56.°

Direito de acesso

O pessoal com fungdes policiais, em acto ou missao
de servico, tem entrada livre em todos os lugares onde
se realizem reunides publicas ou onde seja permitido
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0 acesso publico mediante o pagamento de uma taxa
ou a realizagdo de certa despesa ou apresentacido de
bilhete que qualquer pessoa possa obter.

Artigo 57.°

Utilizacao dos meios de transporte

1— O pessoal com fungoes policiais tem direito a
utilizacdo gratuita, nas deslocacoes em servico, dos
transportes publicos colectivos.

2 — O regime de utilizagdo dos transporte publicos
colectivos pelo pessoal com funcdes policiais sera
objecto de portaria conjunta dos Ministros da Admi-
nistragao Interna e do Equipamento, do Planeamento
e da Administracao do Territorio.

Artigo 58.°
Habitacao

1 — O director nacional, os directores nacionais-ad-
juntos, o inspector-geral, os comandantes metropolita-
nos, os comandantes regionais, os comandantes de poli-
cia, os comandantes dos estabelecimentos de ensino,
o comandante do Corpo de Intervencao, o comandante
do Grupo de Operagdes Especiais, o comandante do
Corpo de Seguranga Pessoal e os comandantes de divi-
sdo, de seccdo e de esquadra tém direito a habitacao
por conta do Estado.

2 — Sempre que nao seja possivel garantir habitagao
por conta do Estado, o pessoal referido no niimero ante-
rior tem direito a um suplemento mensal de residéncia,
de valor correspondente a 17,5% da ajuda de custo,
por deslocagdes em servigo em territdrio nacional, fixada
para o respectivo posto, desde que, cumulativamente,
se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Seja colocado em local distanciado a mais de
30 km da localidade da sua residéncia habitual;
b) Se faca acompanhar do seu agregado familiar.

3 —Nao se fazendo acompanhar do seu agregado
familiar, o suplemento mensal de residéncia serd de:

a) 12,5%, quando colocado a mais de 120 km da
localidade da sua residéncia habitual;

b) 10%, quando colocado a mais de 30 km da loca-
lidade da sua residéncia habitual.

4 — Sendo colocado nas Regides Auténomas dos
Acores ou da Madeira, ou quando, tendo residéncia
habitual em qualquer destas Regioes, for colocado no
continente, o suplemento mensal de residéncia serd de
17,5 % ou de 15 %, consoante se faga ou ndo acompanhar
do seu agregado familiar.

5 — Nao tendo as entidades referidas no n.° 1 agre-
gado familiar, os valores referidos no nimero anterior
serdo reduzidos em 25 % nas situagdes previstas nas ali-
neas a) e b) do n.° 3 e em 50% na situagao prevista
na dltima parte do n.° 4.

6 — Em casos excepcionais, resultantes de elevado
nivel de precos correntes no mercado local da habitagao,
podem os Ministros da Administracao Interna e das
Finangas, por despacho conjunto, atribuir um valor de
suplemento de residéncia superior ao fixado nos nime-
ros anteriores.

Artigo 59.°

Suplemento de residéncia

1— Os oficiais, subchefes e agentes tém direito a
um suplemento de residéncia, nos termos estabelecidos
no artigo anterior, e por um periodo até 24 meses,
quando, por extin¢gdo da unidade policial na qual pres-
tavam servico, sejam colocados em local distanciado a
mais de 30 km da sede do comando da unidade extinta
ou da localidade da sua residéncia habitual.

2 — O suplemento referido no nimero anterior nao
¢é concedido nos casos em que previamente tenha havido
um pedido de colocagao cujo destino coincida com o
destino da colocacao referida no nimero anterior.

3 — Durante a frequéncia dos cursos para ingresso
nas carreiras de oficial de policia e agente, ministrados,
respectivamente, no Instituto Superior de Ciéncias Poli-
ciais e Seguranca Interna e na Escola Prética de Policia,
os alunos nao tém direito ao abono de ajudas de custo
por mudanga de residéncia.

Artigo 60.°
Patrocinio judiciario

1— O pessoal com fungoes policiais tem direito a
assisténcia e patrocinio judiciario em todos os proces-
sos-crime em que seja arguido por factos ocorridos por
motivo de servigo.

2 — A assisténcia e o patrocinio judicidrio sdo con-
cedidos por despacho do director nacional, mediante
requerimento do interessado, devidamente fundamen-
tado.

3 —No despacho referido no nimero anterior é
fixada a modalidade em que a assisténcia e o patrocinio
sao concedidos, podendo consistir no pagamento dos
honorarios do advogado proposto pelo interessado ou
na contratacao de advogado pela PSP.

Artigo 61.°
Regime penitenciario

1 — O cumprimento de prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade pelo pessoal com fungoes poli-
ciais ocorrerd em estabelecimentos prisionais especiais.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a observancia
do disposto no nimero anterior o cumprimento de pri-
sdo preventiva e das penas privativas de liberdade ocor-
rerd em estabelecimentos prisionais comuns, em regime
de separacdo dos restantes detidos ou presos.

Artigo 62.°

Aumento do tempo de servico

1— O pessoal com fungdes policiais, enquanto se
mantiver em servico de caracter operacional, beneficia
de um aumento de 25% em relacdo a todo o tempo
de servico efectivo prestado na PSP.

2 — Salvo disposicao legal em contrario, o tempo de
frequéncia dos cursos de formacao de oficiais de policia
e de agentes nao beneficia do aumento previsto no
numero anterior.

Artigo 63.°

Uso e porte de arma

1— O pessoal com fungdes policiais tem direito a
detencdo, uso e porte de armas de qualquer natureza,
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independentemente de licengca ou autorizacio, sendo,
no entanto, obrigado ao seu manifesto quando da sua
propriedade.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao
pessoal a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar
de aposentagao compulsiva.

SUBSECCAO III

Férias, faltas e licengas

Artigo 64.°
Regime

O pessoal com funcdes policiais estd sujeito ao regime
de férias, faltas e licencgas aplicivel aos funciondrios e
agentes da Administragdo Publica, com as especialida-
des constantes do presente diploma.

Artigo 65.°
Licenca de prémio

1 — A licenca de prémio destina-se a recompensar
o pessoal que no servico revele dedicagdo acima do
comum ou tenha praticado actos de reconhecido relevo.

2 — A concessao de licenca de prémio € da com-
peténcia do Ministro da Administracdo Interna,
podendo esta competéncia ser delegada no director
nacional.

3 — A licenga de prémio tem como limite 15 dias
em cada ano, podendo ser gozada no prazo de 12 meses
a partir da data em que foi concedida e nao implicando
qualquer desconto no vencimento ou na antiguidade.

4 — O gozo da licenca de prémio pode ser interrom-
pido, no caso de imperiosa necessidade de servigo, por
determinacdo da entidade competente para a conceder,
mediante despacho fundamentado.

Artigo 66.°

Licenca de junta médica

A licenga de junta médica € arbitrada por seu parecer
e concedida pela entidade competente, de acordo com
0 que se encontra estipulado no Regulamento do Servico
de Satde da PSP.

Artigo 67.°

Auséncia por motivo de instalacao

1 — O pessoal com funcdes policiais que seja trans-
ferido ou deslocado no continente para localidade dife-
rente da que constitui a sua residéncia habitual tem
direito a 10 dias de auséncia ao servigo para instalacao.

2 — Quando a transferéncia ou deslocacao se faca
do continente para as Regides Auténomas ou entre elas,
ou destas para o continente, a duracdo da auséncia ao
servico € de 15 dias.

3 — O direito referido nos nimeros anteriores € exer-
cido obrigatoriamente no periodo imediatamente ante-
rior a data fixada para a apresentagao.

Artigo 68.°

Licenca sem vencimento de longa duracao

1— A licenca sem vencimento de longa duracao
rege-se pelo disposto na lei geral, com as especificidades
constantes dos niimeros seguintes.

2 — A licenga sem vencimento de longa duracio pode
ser concedida nas seguintes condigdes:

a) Decorridos que sejam 10 anos apds o ingresso
na carreira de oficial de policia;

b) Decorridos que sejam cinco anos apds o0 ingresso
na respectiva carreira para o restante pessoal.

3 — O pessoal na situacéo de licenca de longa duragao
fica privado do uso de uniformes, distintivos e insignias
da PSP, bem como do uso do bilhete de identidade
policial.

SUBSECCAO IV
Regime de trabalho

Artigo 69.°

Servico permanente

1— O servigco da PSP é de caridcter permanente e
obrigatorio.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
serd definido por despacho do Ministro da Adminis-
tracao Interna o horario normal de servico.

3 — Sem prejuizo do regime normal de trabalho, o
pessoal com funcdes policiais ndo pode recusar-se, sem
motivo justificado, a comparecer no seu posto de tra-
balho ou a nele permanecer para além desse periodo,
nem eximir-se a desempenhar qualquer missao de ser-
vico, desde que compativel com a sua categoria fun-
cional.

4 — Sempre que o estado de seguranca ou circuns-
tancias especiais o exigirem, poderdo ser formados, para
além do hordrio normal de servigo, piquetes em nimero
e dimensao adequados as situacoes.

5 — O patrulhamento da via publica é executado por
pessoal com funcdes policiais em regime de servico por
turnos.

6 — O desempenho dos servigos de piquete e de turno
confere o direito aos suplementos correspondentes.

SUBSECCAO V
Identificacao

Artigo 70.°
Bilhete de identidade

1 — Os oficiais de policia, os subchefes e os agentes
usardo um bilhete de identidade de modelo especial.

2 — Os alunos do curso ministrado no Instituto Supe-
rior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, para
ingresso na carreira de oficial de policia, e da Escola
Prética de Policia, para ingresso no posto de agente,
usardo cartdo de identificagio proprio.

3 — Do bilhete de identidade de modelo especial,
que nao substitui o bilhete de identidade de cidadao
nacional, devera constar, obrigatoriamente, a situacao
profissional do respectivo titular.
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4 — O modelo do bilhete de identidade e o cartdo
de identificagdo previstos no presente artigo sao apro-
vados por portaria do Ministro da Administragao
Interna.

SECCAO II

Pessoal com fungées nao policiais

Artigo 71.°
Regime

1 — O pessoal com fung¢des ndo policiais fica sujeito,
nas matérias constantes do presente capitulo, ao regime
geral aplicavel a Administracdo Publica, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

2 — O pessoal referido no nimero anterior estd, em
todas as circunstancias, obrigado a assegurar a prestacio
dos servigos minimos necessarios ao funcionamento ope-
racional da instituicao, considerando-se incluidos nesta
categoria os servicos indispensaveis de socorro, comu-
nicacoes e transportes, bem como aqueles que respeitem
a seguranca e manutengdo dos equipamentos e ins-
talacoes.

3 — E aplicavel ao pessoal com fung¢des nao policiais
0 regime previsto no artigo 65.°

Artigo 72.°

Cartao de identificacao

O pessoal com fungdes nao policiais usard um cartiao
de identificagdo de modelo especial, a aprovar por por-
taria do Ministro da Administracao Interna.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 73.°

Assisténcia na doenca

O pessoal da PSP e seus familiares tém direito a assis-
téncia sanitaria através do Servico de Assisténcia na
Doenca (SAD), nos termos estabelecidos no respectivo
regulamento.

Artigo 74.°

Apoio social

O pessoal da PSP e seus familiares tém direito ao
apoio social através dos Servigos Sociais da PSP, de
acordo com o estabelecido em regulamento proprio, a
aprovar por despacho do Ministro da Administracao
Interna.

Artigo 75.°

Limites de idade

1— O limite de idade de passagem a situacido de
pré-aposentagio para os oficiais integrados ao abrigo
do artigo 114.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 151/85, de 9 de Maio, e do artigo 138.° do Decre-
to-Lei n.° 321/94, de 29 de Dezembro, é de 65 anos
de idade.

2 —E aplicavel o disposto no nimero anterior aos
subintendentes promovidos por distingao que tinham
0 posto de comissario principal.

3— O limite de idade de passagem a situacao de
pré-aposentacao para os subintendentes oriundos de
comissario principal nao previstos no nimero anterior
¢ de 62 anos de idade.

4 — O limite de idade de passagem a situacdo de
pré-aposentagao para os actuais comissdrios e subco-
missarios nao possuidores de licenciatura ministrada
pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna € de 60 anos.

Artigo 76.°

Reclassificacao profissional

1 — O pessoal detentor de curso superior que confira
o grau de licenciatura, que, a data da entrada em vigor
do presente Estatuto, ndo obstante estar integrado em
carreiras de pessoal com fungdes policiais, desempenhe
funcdes idénticas ou afins as da carreira técnica superior,
pode, mediante op¢do do interessado, transitar para a
carreira técnica superior, nos termos dos numeros
seguintes.

2 — A transicio € requerida pelo interessado ao
director nacional no prazo de 30 dias contados da data
de entrada em vigor do presente Estatuto.

3 — A transi¢do faz-se para categoria a que na res-
pectiva estrutura corresponda indice cuja remuneracio
seja igual a auferida ou, caso nao haja coincidéncia,
ao montante superior mais aproximado.

Artigo 77.°

Pessoal contratado

Para o desempenho de funcdes especializadas de
natureza néo policial e nao previstas no correspondente
quadro de pessoal, podera o director nacional, mediante
autorizagdo prévia do Ministro da Administracio
Interna, celebrar contratos a termo ou de prestagao de
servicos com pessoal devidamente habilitado, nos termos
da lei geral.

Artigo 78.°

Regulamentacao

As normas para a execugao dos processos de concurso
do pessoal com fungdes policiais sao objecto de regu-
lamento, a aprovar por portaria do Ministro da Admi-
nistragao Interna.

ANEXO 1
Quadro a que se refere o artigo 39.°

Principais funcées do pessoal técnico policial

Postos Fungoes

Comando e controlo de unidades
operacionais de grande complexi-
dade.

Assessoria técnica de elevado grau de
qualificacdo e responsabilidade.
Participacao em comissdes ou grupos
de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especia-
lizados ou uma visao global da

organizagao.

Superintendente-chefe . . . ..
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Postos Funcoes Categorias Escaloes
1 2 3 4 5 6
Superintendente .......... Comando e controlo de unidades
operacionais complexas. Subchefe principal .......... 215 | 225 | 235 | 240 | 255
Assessoria técnica de elevado grau de Subchefe .................. 180 | 190 | 210 | 225
qualificagao e responsabilidade. Agente principal ............ 150 | 170 | 180 | 205 | 210 | 215
Participacao em comissoes ou grupos Agente ... 115 | 120 | 125 | 135 | 145 | 150
de trabalho de alto nivel que exijam
conhecimentos altamente especia-
lizados ou uma visdo global da
organizacao. o
Inspeccao. MAPAN=2
Fungoes docentes. (em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2000)
Intendente ............... Comando e controlo de unidades Escaldes
operacionais complexas. ’ N
Assessoria técnica de elevado grau de Categorias 1 2 3 4 5 6
qualificac@o e responsabilidade.
Participacao em comissdes ou grupos
de trabalho de alto nivel que exijam Superintendente-chefe . ... ... 560 | 585 | 595 | 600
conhecimentos altamente especia- Superintendente ............ 460 | 485 | 515 | 525
lizados ou uma visao global da Intendente ................. 400 | 410 | 425 | 440
0rganizagao. Subintendente .............. 355 | 370 | 385 | 395 | 400
g:frfl’egg:‘c’l-o centes COmiSSAMO . . ... 285 | 295 | 315 | 330 | 345 | 355
¢ ) Subcomissario .............. 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 285
. . . Subchefe principal .......... 220 | 230 | 240 | 245 | 260
Subintendente ............ Comando de uma unidade operacio- Subchefe ..o 190 | 195 | 215 | 225
Fu?lzloi‘s’ nivel de divisdo. Agente principal . ........... 155 | 175 | 185 | 205 | 210 | 215
Funcoes docentes. Agente ......... ... 120 | 125 | 130 | 140 | 150 | 155
ComiSsario .............. Comando de unidade operacional ao
nivel de secgao policial. MAPA N3
Funcdes de assessoria técnica. ’
Fungoes docentes. (em vigor a partir de 1 de Julho de 2000)
Subcomissario ............ Comando de uma unidade operacio- j
nal ao nivel de esquadra. ) Escaloes
Comando de pelotdo ou estrutura Categorias
equiparada. ! 2 3 4 3 6
Actividades de formagao.
Fungdes de caricter técnico. Superintendente-chefe . .. .. .. 575 | 600 | 610
Superintendente ............ 475 | 500 | 530
Subchefe principal e sub- | Fungdes ligadas ao planeamento, Intendente ................. 410 | 420 | 435 | 455
chefe. coordenagao e controlo nos secto- Subintendente .............. 365 | 380 | 395 | 405
res de pessoal de material, de ins- COMISSATIO . ..o o 290 | 300 | 320 | 335 | 350 | 360
trucao e de execucdo de trabalhos  gupcomissario .............. 240 | 265 | 275 | 285
técnicos. .
Adjunto de comando de unidade ao Subchefe principal .......... 230 | 235 | 245 | 250 | 260
nivel de esquadra. Subchefe R R RRREE 205 | 210 | 220 | 225
Servicos operacionais e servigos inter- Agente principal ............ 165 | 175 | 185 | 205 | 210 | 215
nos. Agente ...... ... 120 | 125 | 135 | 145 | 160
Agente principal e agente . .. | Servi¢os operacionais e servigos inter-
nos.
ANEXO III

ANEXO II

Escala indiciaria do pessoal com fungoes policiais

(a que se refere o n.° 1 do artigo 52.°)

MAPAN.° 1

(em vigor a partir de 1 de Julho de 1999)

Escaldes
Categorias
1 2 3 4 5 6
Superintendente-chefe . ...... 545 | 565 | 585 | 600
Superintendente ............ 445 | 465 | 495 | 515
Intendente ................. 385 | 395 | 410 | 430
Subintendente .............. 345 | 355 | 370 | 380 | 390
COmiSSario.........oouunnn. 275 | 290 | 305 | 320 | 340 | 350
Subcomissario .............. 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 285

Remuneracoes do pessoal em formagao

(a que se refere o n.° 3 do artigo 52.°)

Categorias

Escala remuneratéria

Aspirante a oficial ........
Cadete-aluno — 1.°ano ...
Cadete-aluno — 2.° ano ...
Cadete-aluno — 3.°ano ...

Cadete-aluno — 4.° ano ...

Agente provisorio .........

55% da remuneracdo de subcomis-
sario no escaldo 1 (a).

11% da remuneragdo de subcomis-
sario no escalao 1.

13% da remuneragido de subcomis-
sario no escalao 1.

16 % da remuneragido de subcomis-
sario no escaldo 1.

21% da remuneracao de subcomis-
sario no escalao 1.

50 % da remuneragdo de agente prin-
cipal no escaldo 1.

(a) Em 1 de Julho de 1999 é 56 %

da remuneracao de subcomissario no escalao 1.



