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ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 143/2022

de 11 de maio

Sumario: Define os requisitos de admisséo ao Curso de Formagéao de Agentes de Policia da Poli-
cia de Seguranga Publica, e revoga a Portaria n.° 236-A/2010, de 28 de abril.

A Portaria n.° 236-A/2010, de 28 de abril, veio definir os requisitos de admisséo ao Curso de
Formagao de Agentes de Policia da Policia de Seguranga Publica, nos termos do artigo 59.° do Es-
tatuto do Pessoal Policial da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 299/2009,
de 14 de outubro, e regulamentou a tramitagao do respetivo procedimento concursal, nos termos
do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

AlLein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
visando regular, nos termos do n.° 1 do artigo 1.°, o vinculo de trabalho em fung¢des publicas, dis-
pde, no n.° 2 do artigo 37.°, que a tramitagdo do procedimento concursal deve ser regulamentada
por portaria.

A Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, define os termos da acima referida tramitagao.

Com excegéo do disposto nas alineas a) e ) do n.° 1 do artigo 8.°, e do respeito pelos princi-
pios aplicaveis ao vinculo de emprego publico, referidos nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 2.°, a
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas n&o é aplicavel ao pessoal com fungdes policiais da
Policia de Seguranga Publica.

Nos termos do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Profissional do Pessoal com Fungdes Policiais
da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, a
constituicdo das relagdes juridicas de emprego publico dos agentes de policia da Policia de Segu-
ranca Publica depende do preenchimento dos requisitos que ai se mostram previstos, assim como
daqueles que constam da legislagdo que regula as condigdes de acesso ao Curso de Formagao
de Oficiais de Policia e ao Curso de Formacao de Agentes.

O conteudo funcional da carreira de agente de policia da Policia de Segurancga Publica esta
associado ao desempenho de fungdes de elevada exigéncia fisica e psiquica. Numa outra vertente,
as fungoes policiais que compete a Policia de Seguranga Publica desenvolver implicam a neces-
sidade de serem assegurados elevados niveis de prontiddo operacional dos recursos humanos
de natureza policial daquela forga de seguranga, que deve estar preparada para, a todo o tempo
e em qualquer lugar e circunstancia, garantir a ordem, a seguranga e a tranquilidade publicas, a
protecdo de pessoas e bens, a prevencgao e repressao da criminalidade, o normal funcionamento
das instituigbes democraticas, o regular exercicio dos direitos, liberdades e garantias fundamentais
dos cidadaos e o respeito pela legalidade democratica (n.° 1 do artigo 1.° da Lei de Seguranga
Interna, aprovada pela Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto).

Em face do exposto, conclui-se que a fixagdo de uma idade minima e de uma idade maxima
como requisitos de acesso ao procedimento concursal para a admissao a carreira de agente de
policia da Policia de Seguranga Publica se mostra ser essencial para o adequado exercicio da
funcgéo policial.

Decorridos mais de 10 anos sobre a entrada em vigor da Portaria n.° 236-A/2010, de 28 de
abril, considerando a publicagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e, em particular, o
disposto nas alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 8.° e nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 2.°, e ainda
a publicagao do Estatuto Profissional do Pessoal com Fungdes Policiais da Policia de Seguranca
Publica, importa alterar o regime do procedimento concursal para a admissao a carreira de agente
de policia da Policia de Seguranga Publica. E, neste contexto, sem colocar em causa tudo quanto
acima foi referido a propodsito da exigéncia da fungao policial, aquela alteragéo deve incidir sobre
0 universo dos potenciais candidatos a carreira de agente de policia da Policia de Seguranga Pu-
blica, por via do estabelecimento de novos limites etarios, minimo e maximo, para admissao ao ja
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aludido procedimento concursal, bem como proceder a simplificagcao, agilizagéo e atualizagédo dos
métodos de selecao daqueles candidatos.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro, na sua
redacéao atual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragéo Interna, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define os requisitos de admissédo ao Curso de Formagao de Agentes de
Policia da Policia de Seguranga Publica, adiante designado por CFA, e regulamenta a tramitagéo
do respetivo procedimento concursal, nos termos do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro,
na sua redacao atual, que aprova o Estatuto Profissional do Pessoal com Func¢des Policiais da
Policia de Seguranga Publica.

Artigo 2.°
Modalidades do procedimento concursal
O procedimento concursal pode revestir as seguintes modalidades:

a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupagéo de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal da carreira de agente de policia da Policia
de Seguranga Publica (PSP), bem como de necessidades futuras desta ultima, até ao numero de
vagas fixado por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financgas, da
Administracdo Publica e da administragao interna para o CFA da PSP;

b) Para constituicao de reservas de recrutamento, sempre que se destine a constituicdo de
reservas de pessoal para satisfacao de necessidades futuras no mapa de pessoal da carreira de
agente de policia da PSP.

Artigo 3.°
Abertura dos procedimentos concursais

1 — O procedimento concursal comum é aberto por despacho do diretor nacional da PSP, nos
termos definidos na alinea a) do artigo anterior.

2 — O diretor nacional da PSP pode, ainda, determinar a abertura de procedimentos concur-
sais para a constituicao de reservas de recrutamento, em fungéo da previsdo das necessidades
futuras para preenchimento dos lugares existentes no mapa de pessoal da carreira de agente de
policia da PSP.

Artigo 4.°
Ambito do recrutamento

1 — A admissao na PSP, para efeitos de frequéncia do CFA, faz-se:

a) Na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo;

b) Em comissao de servigo, pelo tempo correspondente ao periodo de duragao total previsto
nos programas de cada um dos CFA, incluindo as repeticdes admitidas, nos termos das respetivas
disposi¢cdes regulamentares, para os trabalhadores com prévia relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.
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2 — Apods a conclusdao do CFA, com aproveitamento, a nomeacgao definitiva do agente de
policia da PSP inicia-se com o periodo experimental de um ano.

Artigo 5.°
Métodos de selegao

1 — No concurso para a admissao a carreira de agente de policia da PSP sao utilizados os
seguintes métodos de selecao:

a) Provas fisicas;

b) Provas de conhecimentos;

c¢) Provas de avaliagao psicologica;
d
e

) Entrevista profissional de selegao;
) Exame médico.

2 — Para além das provas referidas no niumero anterior, os candidatos para a Banda de Musica
da PSP prestam provas de conhecimentos de carater técnico-musical.

3 — Os candidatos aprovados em todos os métodos de selegao previstos nos numeros ante-
riores sdo chamados a frequéncia do CFA, por ordem de classificacao, até ao preenchimento do
numero de vagas fixado por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administracao Publica e da administracéo interna para o CFA da PSP.

Artigo 6.°
Utilizacao faseada dos métodos de selecao

1 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatério, podendo ser aplicados por fases,
igualmente eliminatdrias.

2 — A eliminagao num método de selegao, ou fase de método de selegao, implica a exclusao
do candidato do procedimento concursal.

3 — S0 sdo chamados a aplicagao do método seguinte os candidatos aprovados no método
ou métodos anteriores.

Artigo 7.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessarias a
execucgao das atividades inerentes as fungdes policiais.

2 — As provas fisicas podem comportar uma ou mais fases, podendo cada fase ser eliminatoria.

3 — As provas fisicas, as condigdes especificas da sua realizagao e os respetivos parametros
de avaliagdo constam de regulamento a aprovar por despacho do diretor nacional da PSP.

4 — As provas fisicas, as condi¢des especificas da sua realizacao e os respetivos parametros
de avaliagdo constam obrigatoriamente da publicitagdo do procedimento concursal.

5 — Para a realizacéo das provas fisicas os candidatos s&o portadores de atestado médico,
comprovativo da sua aptidao fisica.

Artigo 8.°
Provas de conhecimentos

1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos dos candidatos,
desighadamente o dominio da lingua portuguesa, bem como conhecimentos relativos ao exercicio
da cidadania.

2 — As provas de conhecimentos sao de natureza tedrica, revestem a forma escrita e sao
efetuadas em papel ou em suporte eletronico.
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3 — As provas de conhecimentos podem ser constituidas por questdes de resposta condicio-
nada, de lacuna, de escolha multipla ou de pergunta direta.

4 — A bibliografia e a legislagao necessarias a preparagao para a prova de conhecimentos
sao indicadas no aviso de abertura do procedimento concursal.

Artigo 9.°
Provas de avaliagao psicolégica

1 — As provas de avaliagao psicolégica visam avaliar, através de técnicas adequadas, as
aptiddes, as carateristicas de personalidade e as competéncias dos candidatos e estabelecer
a adequacgao as exigéncias das fungdes policiais, tendo como referéncia as atribuicbes da PSP.

2 — As provas de avaliagao psicologica séo realizadas pela Divisdo de Psicologia da PSP, ou
por outra entidade, habilitada para o efeito, designada pelo diretor nacional, e sao efetuadas em
papel ou em suporte informatico.

3 — A avaliagao psicoldégica pode comportar uma ou mais fases.

4 — Por cada candidato submetido a avaliagao psicoldgica € organizado um processo indi-
vidual de resultados, contendo uma ficha com os dados de cada uma das provas realizadas e o
nivel atingido em cada uma delas.

5 — A ficha referida no numero anterior deve garantir a privacidade da avaliagdo psicoldgica
perante terceiros.

6 — A violagao do dever de sigilo, através da revelagao ou transmissao de informagdes rela-
tivas a avaliagao psicoldgica, para além das constantes da ficha referida no n.° 4, a outra pessoa
que nao o proéprio candidato, constitui ilicito disciplinar.

7 — O resultado da avaliagao psicoldgica é valido por 18 meses, contados da data da homo-
logagéao da lista de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, este resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para a carreira de agente de policia da PSP.

Artigo 10.°
Entrevista profissional de selegao

1 — A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo estabelecida
entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao, o relacionamento interpessoal e a motivacao, bem como a determinagao de um
prognéstico de adaptacao do candidato as exigéncias do exercicio da fungéo policial, tendo como
referéncia as competéncias legalmente elencadas.

2 — Por cada entrevista profissional de sele¢ao é elaborada uma ficha individual que, de
forma fundamentada, contém o resumo dos temas abordados, os paradmetros de avaliagido € a
classificagao obtida em cada um deles.

3 — A entrevista profissional de selegdo é realizada por, pelo menos, dois entrevistadores,
com formagao prévia para esse efeito, sendo um deles, sempre que possivel, psicologo da Divisao
de Psicologia da PSP ou de outra entidade, devidamente habilitada para o efeito, designada pelo
diretor nacional.

4 — A entrevista profissional de selecdo € publica, podendo a ela assistir todos os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico
das instalagbes onde se vai realizar e disponibilizados na pagina eletronica da PSP (www.psp.pt).

Artigo 11.°
Exame médico

1 — O exame médico, realizado por médico contratado pela PSP, visa avaliar as condigdes de
saude fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio das fungdes policiais.
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2 — E aplicavel o disposto na segunda parte do n.° 1 do artigo 19.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

3 — E garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado, nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° do Caodigo do Trabalho, transmitido ao juri do procedimento sob a forma de apreciagao
global referente a aptidao do candidato para as fungdes a exercer.

4 — A violagédo do dever de sigilo, através da revelagdo ou transmissao de elementos que
fundamentam o resultado final do exame médico a outra pessoa que nao o préprio candidato,
constitui ilicito disciplinar.

5 — Atabela de inaptiddes a observar no exame médico é aprovada por despacho do diretor
nacional da PSP.

Artigo 12.°
Provas de conhecimentos de carater técnico-musical

As provas de conhecimentos de carater técnico-musical visam avaliar os conhecimentos mu-
sicais e a experiéncia dos candidatos tendo por referéncia os instrumentos usados pela Banda de
Musica da PSP, e sao definidas e prestadas perante um juri especifico, a constituir para o efeito.

Artigo 13.°
Valoragao dos métodos de selegao

1 — Na valoragao dos métodos de selegao sdo adotadas diferentes escalas de classificagao,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

2 — As seguintes provas sdo avaliadas através das mencgdes classificativas de Apto e
Néao apto:

a) Provas fisicas;
b) Provas de avaliagao psicoldgica;
¢) Exame médico.

3 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, sendo a sua ponderagao, para a lista de ordenacgéo final, de 60 %.

4 — Aentrevista profissional de selegao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagéo, para a lista de ordenacéo final, de 40 %.

5 — Nas provas de conhecimentos de carater técnico-musical € adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, qualquer uma delas tendo carater
eliminatdrio.

6 — No caso dos candidatos a Banda de Musica da PSP, a prova de conhecimentos, a prova
técnico-musical e a entrevista profissional tém a ponderagéo, respetivamente, de 20 %, 60 % e 20 %.

7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma mencéo de Ndo apto ou
uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nado lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

Artigo 14.°
Publicitagao do procedimento
1 — O procedimento concursal é publicitado pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicagéo integral;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario
préprio, devendo este estar disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao referida
na alinea anterior;
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¢) Na pagina eletrénica da PSP (www.psp.pt), por extrato, disponivel para consulta a partir da
data da publicacao no Diario da Republica;

d) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data da publicagédo no Diario da Republica.

2 — Cumulativamente, podem ser utilizados outros meios de divulgagéo, a definir por despa-
cho do diretor nacional.
3 — A publicacgéo integral contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do despacho do diretor nacional da PSP que autoriza o procedimento;

b) Indicagdo do numero de vagas a admitir ao CFA, bem como o ato que fixa essas vagas, e
da respetiva modalidade de vinculo de emprego publico a constituir;

¢) Identificacdo do local de trabalho onde as fungdes seréao exercidas;

d) Caraterizagédo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, da carreira e da categoria, bem como a posigdo remuneratoria;

e) Indicagéo sobre se o procedimento concursal € ou nao restrito aos trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

f) Requisitos de admiss&o ao concurso;

g) Nivel habilitacional exigido;

h) Forma e prazo de apresentagao da candidatura;

i) Local onde deve ser apresentada a candidatura e enderego postal ou eletronico a utilizar
para o efeito;

J) Obrigatoriedade de a candidatura ser formalizada mediante a utilizagao de formulario-tipo;

k) Métodos de selegao e critérios de avaliagao;

/) Fundamentagao da opg¢ao pela utilizagdo faseada dos métodos de selegao;

m) Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem como as respetivas tematicas
e bibliografia especifica;

n) ldentificagdo das provas fisicas, condi¢gdes especificas da sua realizagao e respetivos pa-
rametros de avaliacéo;

0) Composicéo e identificagdo do juri;

p) Indicagdo de que as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagado e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, s&o publicitadas na pagina eletronica da PSP (www.psp.pt);

q) ldentificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissao ou avaliagdo dos candidatos
e indicacéo da possibilidade da sua apresentacao por via eletrénica;

r) Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos;

s) Locais para a realizagdo dos métodos de selecao;

t) Legislagado aplicavel ao procedimento.

4 — A publicagao, por extrato, do procedimento deve mencionar a identificagdo da entidade
que realiza o procedimento, o nimero e caraterizacao dos postos de trabalho a ocupar, identificando
a carreira, a categoria e as habilitagdes exigidas, o prazo de candidatura, bem como a referéncia
ao Diario da Republica no qual se encontra a respetiva publicag&o integral.

Artigo 15.°
Designagao do juri

1 — A publicitagdo do procedimento concursal implica a designagéo e a constituicdo do juri.

2 — O juri é designado pelo diretor nacional da PSP.

3 — No mesmo ato, s&o designados o membro do juri que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos, assim como os suplentes dos vogais efetivos.
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Artigo 16.°
Composigao do juri

1 — O juri € composto por um presidente e por dois vogais, pertencentes aos mapas de pes-
soal da PSP.

2 — A composicao do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros
exerca fungdes ou possua experiéncia na area de gestao de recursos humanos.

3 — A composicao do juri pode ser alterada por motivos de forga maior, devidamente funda-
mentados, nomeadamente em caso de falta de quérum.

4 — No caso previsto no numero anterior, a identificagao do novo juri é publicitada pelos meios
em que o tenha sido o procedimento concursal.

5 — O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as operagdes do procedimento
que tiverem sido efetuadas.

Artigo 17.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitagao do procedimento concursal, desde a data da sua
designagao até a elaboragao da lista de ordenagéo final.
2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de selegéo, ouvidas que sejam as entidades
que os vao aplicar;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

¢) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberacgoes;

d) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

e) Requisitar a colaboragéo dos servigos da PSP para coadjuvagao na realizagdo do proce-
dimento concursal;

f) Solicitar ao diretor nacional da PSP a colaboragao de entidades publicas especializadas ou,
quando fundamentadamente tal se revele inviavel, privadas, na medida em que tal seja necessario
para assegurar a realizagcédo de parte do procedimento concursal;

g) Dirigir a tramitagao do procedimento concursal, em articulagéo e cooperagéo com as enti-
dades envolvidas, designadamente no que respeita a apreciagao dos resultados dos métodos de
selegao por elas aplicados;

h) Garantir aos candidatos o acesso a atas e documentos, e a emissao de certidées ou re-
producdes autenticadas, no prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada do pedido por
escrito.

3 — A calendarizagéo a que o juri se propde obedecer para o cumprimento dos prazos es-
tabelecidos na presente portaria € definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis subsequentes a
data-limite de apresentacao das candidaturas.

Artigo 18.°
Funcionamento do juri

1 — O juri delibera com a participagao efetiva de todos os seus membros, devendo as respe-
tivas deliberagbes ser tomadas por maioria, e sempre por votagdo nominal.

2 — As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os
candidatos ter acesso, nos termos da lei, as atas e documentos em que elas assentam.

3 — Em caso de impugnacéo, as deliberagdes sao facultadas a entidade que sobre elas tenha
que decidir.
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4 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo diretor nacional
da PSP.

Artigo 19.°
Prevaléncia das fungoes de juri

1 — O procedimento concursal é urgente, devendo as fungdes préprias de juri prevalecer
sobre todas as outras.

2 — Os membros do juri incorrem em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente,
nao observem os prazos previstos na presente portaria, assim como os que venham a calendarizar.

Artigo 20.°
Requisitos de admissao

1 — S¢é sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que rednam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter pelo menos 18 anos até ao final do ano civil da abertura do concurso;

¢) Nao ter mais de 30 anos de idade, a data da abertura do concurso;

d) Nao ter menos de 1,60 m ou 1,65 m de altura, respetivamente, para candidatos femininos
e para candidatos masculinos, comprovada no exame médico;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico indispensaveis ao exercicio da fungao policial;

f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

g) Estar habilitado ou estar a frequentar o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

h) Nao ter sofrido san¢éo penal inibidora do exercicio da fungao;

i) Ter bom comportamento moral e civil;

J) Nao ter reprovado, mais de uma vez, em anterior CFA, ou n&o ter sido eliminado por falta
de mérito ou sancéo disciplinar;

k) Nao estar abrangido pelo estatuto de objetor de consciéncia;

) Ter cumprido os deveres militares;

m) No caso de ter cumprido, ou estar a cumprir, o servigo militar, ndo ter sofrido punicdes
disciplinares cujo somatorio seja de gravidade igual ou superior a 10 dias de proibigao de saida;

n) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata.

2 — A verificagdo da reunido dos requisitos é efetuada por deliberagdo do juri na admissao
ao procedimento concursal, com excegao dos requisitos constantes das alineas d) e e), que sao
verificados no exame médico, nas provas psicologicas e na entrevista profissional de selecéo.

3 — Os requisitos indicados nas alineas h) e i) podem ser verificados a todo tempo, pelo juri
ou pela PSP, até a constituicao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data-limite de apresentagao
da candidatura, com excecgao dos referidos nas alineas b), ¢) e g).

5 — Relativamente aos requisitos referidos na alinea g), o candidato ainda n&o habilitado com
0 12.° ano de escolaridade ou equivalente, deve:

a) No momento da candidatura, apresentar comprovativo da frequéncia do 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

b) Por sua iniciativa ou mediante notificagdo do juri, para efeitos de elaboragao da lista de
ordenacao final, apresentar comprovativo de habilitagao com o 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente, sob pena de excluséo do procedimento concursal.
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Artigo 21.°
Prazo de apresentagao de candidaturas

O prazo de apresentacao de candidaturas é de 15 dias uteis contados da data da publicagao
do procedimento concursal no Diario da Republica.

Artigo 22.°
Forma de apresentagao da candidatura

1 — Acandidatura é apresentada em papel ou em suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario-tipo, de utilizacao obrigatoria, que pode ser obtido em qualquer departamento policial ou
impresso a partir da pagina eletrénica da PSP (www.psp.pt), contendo os seguintes elementos:

a) A mencao de que o concurso se destina a admisséo a carreira de agentes de policia da
PSP;

b) Aidentificacado da entidade que realiza o procedimento, quando nao conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

¢) A identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificacdo civil e numero de identificagéo fiscal e enderego postal e eletrénico, caso exista,
entre outros;

d) A situagéo do candidato perante cada um dos requisitos de admissao exigidos;

e) Amencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candida-
tura, bem como de que preenche todos os requisitos de admisséo.

2 — A apresentacao da candidatura em papel é efetuada pessoalmente ou através de correio
registado, com aviso de rece¢ao, para o enderec¢o postal indicado no aviso de abertura do concurso,
até a data-limite fixada na respetiva publicitagéo.

3 — No ato de recegao da candidatura efetuada pessoalmente € obrigatdria a passagem de
recibo.

4 — Na apresentacao da candidatura, ou de documentos, através de correio registado com
aviso de recegao, atende-se a data do respetivo registo.

5 — Quando a candidatura for efetuada por via eletrénica, a respetiva validacao é efetuada
mediante a submissdo do formulario-tipo disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato
guardar o comprovativo.

Artigo 23.°
Apresentagao de documentos

1 — Juntamente com a candidatura, é obrigatoria a apresentagéo dos seguintes documentos
e elementos, sob pena de exclusado do candidato:

a) Numero de identificagdo civil,

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias exigidas, comprovativo de frequéncia do
12.° ano de escolaridade, ou equivalente, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares;

e) No caso de candidatos que cumpriram, ou se encontram a cumprir, 0 servigo militar, docu-
mento do qual conste a situagao militar atual do candidato e a classe de comportamento em que
se encontra.

2 — No caso de submissdo da candidatura por via eletronica, os documentos e elementos
acima referidos sao enviados para o endereco de correio eletronico referido no aviso de abertura
do concurso.
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3 — Os orgéaos ou servigos emitem a documentacgao solicitada, exigivel para a candidatura,
no prazo de trés dias uteis contados da data do respetivo pedido.

4 — Andao apresentacao dos documentos e elementos exigidos, nos termos da presente portaria,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando, nos termos da respetiva
publicitagéo, a falta desses documentos e elementos impossibilite a sua admisséo ou avaliagao;

5 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suple-
mentar razodvel para apresentagdo dos documentos e elementos exigidos, quando seja de admitir
que a sua nao apresentagao atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato a
titulo de dolo ou negligéncia.

6 — A apresentacao de documento falso ou contrafeito determina a exclusédo do candidato do
procedimento concursal, bem como a participacao desse facto a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal e disciplinar.

Artigo 24.°
Apreciagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas, o juri procede, nos 20 dias uteis
seguintes, a verificagao dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reuniao
dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos e elementos essenciais a sua admissao
ou avaliacao.

2 — Nao havendo lugar a excluséo de qualquer candidato, os mesmos sdo convocados, nos
cinco dias uteis seguintes a conclusido do procedimento previsto no nimero anterior, nos termos
do n.° 2 do artigo seguinte e do n.° 1 do artigo 26.°, iniciando-se os procedimentos relativos a utili-
zacgao dos métodos de selegao.

3 — Havendo lugar a excluséo de candidatos, aplica-se o disposto no artigo seguinte.

Artigo 25.°
Excluséo e notificagao

1 — Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 do artigo
anterior, os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redacao atual.

2 — A notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificacao pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, informando que a excluséo se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagées da PSP, bem como publicitada na sua pagina
eletronica (www.psp.pt).

Artigo 26.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:

a) Da data do recibo de entrega do correio eletronico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo de trés dias do correio;
c) Da data da notificagédo pessoal;

d) Da data da publicagéo do aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
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2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo
de 10 dias uteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em numero superior a 100, o prazo referido no
numero anterior € de 20 dias Uteis.

4 — Findo o prazo referido no numero anterior sem que tenha sido proferida deliberagéo, o
juri justifica, por escrito, a raz&o excecional dessa omisséo e tem-se por definitivamente adotado
o projeto de deliberacéo.

5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberagéo a proferir sobre as mesmas
tém por suporte um formulario-tipo, de utilizagao obrigatoria.

6 — Os candidatos excluidos sao notificados nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 27.°
Inicio da utilizagao dos métodos de selegao

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de cinco dias uteis e pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 24.°, para a realizacdo dos métodos de sele¢ao, com indicagéo do local,
data e horario em que os mesmos tém lugar.

2 — No mesmo prazo, iniciam-se os procedimentos relativos a utilizacdo dos métodos de
selec¢do que ndo exijam a presenga dos candidatos.

Artigo 28.°
Publicitagao dos resultados dos métodos de selegao

1 — A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes onde
funcione o juri do concurso e disponibilizada na pagina eletronica da PSP (www.psp.pt).

2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagao do método
seguinte pela forma prevista no n.° 2 do artigo 24.°

Artigo 29.°
Ordenagao final dos candidatos

1 — Apés a aplicagao dos métodos de selegdo previstos no n.° 1 do artigo 5.°, é efetuada a
ordenacao final dos candidatos de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resul-
tado da média aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao.

2 — A lista de ordenacéo final é elaborada no prazo de 10 dias Uteis apos a realizagao do
ultimo método de selecéo.

Artigo 30.°

Critérios de ordenacgao preferencial

1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos
que se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

2 — Aordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em situagao
nao configurada pela lei como preferencial é efetuada de acordo com os seguintes critérios:

1.° critério: mais elevadas habilitacées literarias;
2.° critério: menor idade.
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Artigo 31.°
Audiéncia dos interessados e homologagao

1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas
no decurso da aplicagado dos métodos de selegao € aplicavel, com as necessarias adaptagées, o
disposto nos artigos 25.° € 26.°

2 — No prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagbes
do juri, incluindo as relativas a admisséo e exclusdo de candidatos, € homologada por despacho
do diretor nacional da PSP.

3 — No caso em que o diretor nacional da PSP seja membro do juri, a homologagao da lista
é da competéncia do membro do Governo responsavel pela area da administracao interna.

4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegao, sdo notificados do ato de homologagéao da lista de ordenagéo final.

5 — Anoatificagéo referida no numero anterior é efetuada pela forma prevista no n.° 2 do artigo 25.°

6 — Alista unitaria de ordenacéo final, apés homologagéo, é afixada em local visivel e publico
das instalagbes onde funcione o juri do concurso e disponibilizada na pagina eletronica da PSP
(www.psp.pt).

Artigo 32.°

Redugiao da lista de ordenacgao final

Sem prejuizo do disposto no artigo 24.°, serao retirados da lista unitaria de ordenagéo final
os candidatos:

a) Que nao comparegam para o inicio do CFA no local e data indicados, por motivos que lhe
sejam imputaveis;

b) Apresentem documentos falsos, contrafeitos, invalidos ou insuscetiveis de comprovarem
as condigbes necessarias para a constituicdo do vinculo de emprego publico;

c) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que Ihes seja fixado;

d) Prestem falsas declaragbes durante o procedimento concursal;

e) A quem tenha sido aplicada sang¢ao penal, até ao inicio do curso.

Artigo 33.°
Ingresso no Curso de Formagao de Agentes de Policia

1 — Os candidatos aprovados ap6s a aplicagao das fases de selegao previstas no n.° 1 do
artigo 5.° sdo chamados a frequentar o CFA, pela ordem da lista unitaria de ordenacgéo final, até
ao numero de vagas fixadas no aviso de abertura do procedimento.

2 — O ingresso no CFA pode ser efetuado de modo faseado, em condigdes a definir por despa-
cho do diretor nacional da PSP, de forma a permitir uma melhor aplicagao dos métodos de formacéao
e avaliagao, sendo a chamada dos candidatos efetuada nos termos do niumero anterior.

Artigo 34.°
Recrutamento

1 — Apos a conclusdo, com aproveitamento, do CFA, os candidatos ingressam na PSP, na
carreira de agentes, com a categoria de agente, sendo a sua antiguidade definida pela classificagao
obtida no curso.

2 — E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 31.°

3 — Os candidatos que, a data da nomeacgéao definitiva, sejam arguidos em procedimento
criminal ou disciplinar, ndo sao recrutados até a respetiva conclusao.

4 — Os candidatos na situagao prevista no niumero anterior podem ser autorizados a ingressar
na PSP por despacho do diretor nacional da PSP, mediante proposta devidamente fundamentada
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do diretor da Escola Pratica de Policia, ponderados os factos e as circunstancias que determinaram
a instauragao do procedimento.

Artigo 35.°
Cessagao do procedimento concursal

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 37.°, o procedimento concursal cessa com a ocupagao
das vagas constantes da publicitagdo ou, quando os postos nao possam ser totalmente ocupados,
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucao do procedimento.

2 — Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por despacho devida-
mente fundamentado do diretor nacional da PSP, homologado pelo membro do Governo respon-
savel pela area da administragao interna, desde que nao se tenha ainda procedido a ordenacgéao
final dos candidatos.

Artigo 36.°
Impugnacgao administrativa

1 — Da exclusao do candidato do procedimento concursal pode ser interposto recurso hierar-
quico para o diretor nacional da PSP, no prazo de 10 dias.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a com-
pletar o procedimento concursal.

3 — Dos atos praticados pelo diretor nacional da PSP, nomeadamente da homologagao da lista
de ordenacao final, pode ser interposto recurso hierarquico para o membro do Governo responsavel
pela area da administragao interna, no prazo de 10 dias.

Artigo 37.°

Reservas de recrutamento

1 — Sempre que, em resultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenagao final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superior ao numero de
vagas fixado para a frequéncia do CFA, é sempre constituida uma reserva de recrutamento, con-
tendo os candidatos aprovados que sejam excedentarios.

2 — Areserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologacéo da lista de ordenagéo final, ocorra a realizagdo de novo CFA.

Artigo 38.°

Restituicdo e destruicao de documentos

1 — Adocumentagéo apresentada pelos candidatos ndo aprovados no concurso, quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo procedi-
mento concursal, é destruida nos termos do Regulamento de Conservagao Arquivistica da PSP.

2 — A documentacao apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacéo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apos a
execucao da decisao jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

Artigo 39.°
Modelos de formularios-tipo

1 — Sao aprovados por despacho do diretor nacional da PSP os modelos de formulario-tipo
a seguir mencionados:

a) Formulario-tipo de candidatura;
b) Formulario-tipo para o exercicio do direito de participagédo dos interessados.
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2 — Os formularios-tipo referidos do nimero anterior sao de utilizagdo obrigatoria.

Artigo 40.°
Direito subsidiario

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto na presente portaria, € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.

Artigo 41.°
Aplicagado no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apds a
data da sua entrada em vigor.

Artigo 42.°
Norma revogatoéria

E revogada a Portaria n.° 236-A/2010, de 28 de abril, sem prejuizo da sua aplicagdo ao pro-
cedimento concursal que se encontre pendente a data da entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

O Ministro da Administragao Interna, José Luis Pereira Carneiro, em 6 de maio de 2022.
115304767



